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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามแผน
ยุทธศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  พ.ศ. 2568 – 2572  เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินงานของ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ
ออกแบบ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้  แผนปฏิบัติการฉบับนี้
ประกอบด้วย แนวทาง/กลยุทธ์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และโครงการ ประจำปี
งบประมาณ 2569 ซึ่งได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน  การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จำเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมือและการสนับสนุนอย่างดียิ่งจากผู้บริหาร บุคลากรทุกคนในองค์กร และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ในการกำกับ ติดตาม และผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานและเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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บทที่ 1 
 

1. วิสัยทัศน์ ( VISION ) 
       สร้างสรรค์งานวิชาชีพวิชาการ  ด้วยบูรณาการศาสตร์และศิลป์  
                 สะท้อนตัวตนแห่งภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น  สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
2. พันธกิจ ( MISSION ) 

โรงเรียนแห่งการออกแบบที่มีการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม  สร้างผลงานทางวิชาชีพ วิชาการ งานวิจัยและงานออกแบบที่ มี
ประสิทธิภาพ นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง สอดประสานกับความต้องการของชุมชน สังคม เศรษฐกิจและ
สภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน   ด้วยการประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้พ้ืนถิ่นเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ 
ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส เข้มแข็ง  

 
3. เป้าประสงค์  (  GOALS ) 

1. มีระบบการจัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารหลักสูตร ที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐานทั้ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนผลิตบัณฑติที่มีความเข้มแข็งมีความรู้ ความสามารถปฏิบตัิงานไดจ้ริง มีทัศนคติที่ดี
ในการทำงาน  ตลอดจนมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวดำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี 

2. มีระบบการบริหารงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัยและปัจจัยสนับสนุนการวิจัย
ที่เพียงพอ สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ  นักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง    

3. มีระบบการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชุน สังคมและ
อุตสาหกรรมในท้องถิ่น  สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปกรรม และการออกแบบสร้างสรรค์ 
เพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต 

4. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ด้วยการเป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ สืบสาน  สร้างสรรค์ 
และส่งผ่านสรรพความรู้ทางด้านศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นสู่สังคม  ตลอดจนขับเคลื่อน ต่อยอด พัฒนาภูมิ
ปัญญาองค์ความรู้พื้นถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
                 5.  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง เน้นการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร   รวมพลัง โปร่งใส ตรวจสอบได้   สร้างพื้นที่ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อให้อาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ มีความรอบรู้ มีทักษะที่ทันสมัยสามารถทำงานในความรับผิดชอบได้อย่างสร้างสรรค์
และมีความสุข  ตลอดจนมีระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเป็นฐานข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอต่อการบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่  ตลอดจนการแสวงหางบประมาณรายได้เพิ่มเติมเข้าสู่คณะและเตรียมความพร้อมสำหรับการออกนอกระบบ
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในอนาคต   
 
4. ค่านิยมหลัก (Core Value) 

"SiLLAPa" / "ศิลปะ"                                                                                                                                                                                                                        
Si = Social Intelligent ฉลาดรู้ในการเข้าสังคม สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้                                                                                             
LL = Love of Learning ไฝ่รู้ พร้อมที่จะเปิดรับองค์ความรู้ใหม่ๆ ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว                                                                



   

  

 

2 

A = Aesthetic มีความเข้าใจและตระหนักในความงดงามของศิลปะ ธรรมชาติ บริบท
แวดล้อมสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีจินตนาการ และพัฒนาแนวทางสร้างสรรค์ที่แปลกใหม่มี
คุณค่า                              
Pa = Patient มีวินัย อดทน สู้งานไม่ท้อถอย เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นมืออาชีพ 

5.สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  
สร้างสรรค์ผลงานทั้งวิชาการและวิชาชีพด้วยความอดทน มีวินัย ใฝ่รู้ มีความเข้าใจในความงาน

ทางศิลปะ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ด้วยความตระหนักรู้ว่าความสามารถในการสื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้จะทำให้บรรลุถึงเป้าหมายในการสร้างผลงานที่มีคุณค่า และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

6.อัตลักษณ์ (Identity)  
รักเรียนรู้ สู้งาน สร้างสรรค์ รักผู้คน ใส่ใจสื่อสาร สู่การสร้างงานที่มีประสิทธิภาพ 

7.วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)  
องค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 
8. กลยุทธ์ การดำเนินงาน ตวัชี้วัดที่สำคัญและเป้าหมาย (OBJECTIVES, STRATEGIES, 
MEASURES AND INDICATORS) 

 
• เป้าประสงค์ที่1   มีระบบการจัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารหลักสูตร ที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนผลิตบัณฑิตที่มีความเข้มแข็งมีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน  ตลอดจนมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
สามารถปรับตัวดำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี    มี 3 กลยุทธ์  

 
กลยุทธ์ที่1.1  พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุงคณุภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ ความต้องการของชุมชน สังคม  และได้มาตรฐานทางวิชาชีพ 
แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

ทุกหลักสูตรต้องผ่านการประกันคณุภาพการศึกษาในทุกปี ต้องมีการปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยผา่นเกณฑ์มาตรฐานวิชาการในทุกวงรอบการศึกษา  และต้องได้รับการรับรองจาก
สภาวิชาชีพ (สำหรับหลักสูตรทีม่ีสภาวิชาชีพควบคุม) 

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการประกันคณุภาพการศึกษาหลักสตูร (AUN-QA)และผลักดนัให้หลักสตูรที่มีความ
พร้อม เข้ารับการประกันคุณภาพในระดับอาเซียน 
2.โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ (EdPEx) 
3.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและรบัรองหลักสตูรจากสภาวิชาชีพ(เกณฑ์สภาวิชาชีพ) 
4.โครงการอบรมสมัมนาเกีย่วกับแนวโน้มในการพัฒนาประเทศและความต้องการของชุมชน
ในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 

1. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรต่างๆให้เพียงพอสำหรับโครงการทำประกันคณุภาพ
การศึกษาของทุกหลักสตูร (≥8 โครงการ/ปี) 

2. จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ(≥1 โครงการ/ปี) 
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในโครงการปรับปรุงและรับรองทุกหลักสูตรในทุกวงรอบของ

การศึกษา (≥2โครงการ/ปี) 



   

  

 

3 

 4.  จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับแนวโนม้ในการพฒันาประเทศและ
ความต้องการของชุมชนในอนาคต (≥1โครงการ)  

5. ผู้บริหารในระดับคณะให้ความสำคัญกับการประกันคณุภาพของทุกหลักสตูร ด้วยการเข้า
ร่วมกิจกรรมประกันคณุภาพของทุกหลักสตูร ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการทำงานของกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (ตามความต้องการของแต่ละ
หลักสตูร) 

 
 
กลยุทธ์ที่1.2 สนับสนุนระบบการจัดการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีใหม้ีลักษณะที่

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนทางด้านการออกแบบ และพัฒนาผู้สอนให้มีทักษะในการ
สอน มีความสามารถในเชิงวิชาการ   มีความรู้ในทางวิชาชีพและมีจติสำนึกในความเป็นครูอย่าง
แท้จริง  

แนวทางการ
ดำเนินงาน(มาตรการ) 

ปรับปรุงอาคารสถานท่ีสำหรับการเรียนการสอน  พัฒนาระบบและจำนวนอาจารย์ให้เพยีงพอ
และเหมาะสมกับจำนวนนสิิตทั้งในการเรยีนการสอนและการเป็นท่ีปรึกษาให้กับนิสิต สนับสนุนให้
คณาจารย์และนิสติได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง การเรยีนรูต้ลอดชีวิต (Long Life Learning)   
เพิ่มพูนความรู้ทั้งวิชาชีพและวิชาการ สนับสนุนคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในการสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนกำหนดมาตรการส่งเสริมคณุภาพผลงานทางวิชาการของบุคลากร  

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการปรับปรุง ห้องปฏิบัติการ  และห้องเรยีน ให้มีคณุภาพสำหรับจัดการเรียนการสอน 
2.โครงการประชุมสมัมนาเพื่อระดมความคิดในการปรับสัดส่วนอาจารย์ให้เหมาะสมกับจำนวน
นิสิต สอดคล้องกับเกณฑ์ FTESของสภาคณบดี ตลอดจนการเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ที่
เกษียณอายุท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
3.โครงการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการเขียนตำรา หนังสือ และงานวิจัยแก่คณาจารย ์
4.โครงการอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาเทคนิคการเขยีนหนังสือ ตำรา ผลงานวิชาการ(การใช้AI
สนับสนุนการเขียนและการตีพิมพ์เผยแพร่) 
5.โครงการรวบรวมองค์ความรู้เพือ่งานเขียนหนังสือรวมเล่ม (สรรนพินธ์) 
6.โครงการวิจัยสถาบัน งานวิเคราะห์/สังเคราะห์ เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นิสิต 
7.โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพ และอบรมเรื่องแนวทางการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพร่วมกับสภาสถาปนิก 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุง ห้องปฏิบัติการ  และห้องเรียน ให้มีคณุภาพเพียงพอกับ
การจัดการเรยีนการสอน (≥1โครงการ/ปี) 
2.จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมสมัมนาเพื่อระดมความคดิในการปรับสัดส่วนอาจารย์ให้
เหมาะสมกับจำนวนนิสิต สอดคลอ้งกับเกณฑ์ FTESของสภาคณบด ีและเตรียมความพร้อม
สำหรับอาจารย์ที่เกษยีณอายุท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ( ≥ 2โครงการ) 
3.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเขียนตำรา หนังสือ และงานวิจัยแก่คณาจารย์ (หนังสือตำรา≥ 
1 เล่ม/ปี  และงานวิจัยของอาจารย์≥ 4โครงการ/ปี) 
4.จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาเทคนิคการเขียนหนังสือ ตำรา ผลงาน
วิชาการ (≥1โครงการ/ปี)  
5.จัดสรรงบประมาณการเขยีนหนงัสือรวมเล่ม(สรรนิพนธ์) (≥1เล่ม) 
6.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยสถาบัน การทำงานเชิงวิเคราะห/์สังเคราะห์สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ( ≥3 โครงการ/ปี) 
7.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพรว่มกับสมาคมสถาปนิก และ
อบรมเรื่องแนวทางการสอบใบประกอบวิชาชีพร่วมกับสภาสถาปนิก(≥2โครงการ) 
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กลยุทธ์ที่1.3 พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  มี

ทักษะและภมูิปัญญาในงานอาชีพ  มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี  
มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีในการทำงาน  ตลอดจนสามารถปรับตัวดำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี
ในฐานะพลเมืองของโลก ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้และสนับสนุนข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนสิิตและศิษยเ์ก่า เพือ่ให้เกิดความพร้อมต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต การประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต  

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

สนับสนุนการทำกิจกรรมของนิสิตและศิษยเ์ก่าใน 5 ด้านหลัก ได้แก ่กิจกรรมดา้นวิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทั้งทางจิตใจและทางร่างกาย กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์และรูร้ักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม    
แสวงหาความร่วมมือและจัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการหรือสำนักงาน
วิชาชีพสำหรับนิสติฝึกงานและสหกิจศึกษา พัฒนาระบบการวเิทศนสิิต และระบบการ
ประเมินและติดตามผลการทำงานของนิสิตฝึกงานและสหกิจศึกษา  พัฒนา Web Site และ
Social Media ของคณะให้ทันสมยั มีข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เปน็ประโยชน์  สามารถใช้
เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ติดต่อสื่อสาร ส่งผ่านข้อมลู ให้กับบุคลากร นสิิต  ศิษย์เก่า 
และผูร้ับบริการ ได้อย่างดี  รวมทัง้การจัดหาแหล่งทุนและจดัสรรเงินทุนสนับสนุนการศึกษา
แก่นิสิต 

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการบรรยายหัวข้อพิเศษสำหรับนิสติและศิษย์เก่า (การสอบใบประกอบวิชาชีพ,การ
จัดตั้งสำนักงาน,AIกับงานออกแบบ,การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิษย์เกา่สมัพันธ์)/โครงการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี/โครงการพลิกมมุคิดพิชิตความเครียด/โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน/
โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน/โครงการไหว้ครูครอบครูช่าง 
2.โครงการจดัทำฐานข้อมูลของสถานประกอบการหรือสำนักงานวิชาชีพ เพื่อให้นิสิตสามารถ
เข้าไปศึกษาเป็นข้อมูลในการตัดสนิใจเลือกสถานประกอบการสำหรบัฝึกงานและสหกิจศึกษา 
3.โครงการวิเทศนิสิต และระบบการประเมินและตดิตามผลการทำงานของนิสิตฝึกงาน
และสหกิจศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  
4.โครงการพัฒนา Web Site และSocial Media ของคณะให้ทันสมยั น่าสนใจและ มี
ช่องทางหลากหลายทุกแพลตฟอรม์ 
5.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีความจำเป็น 
6.โครงการอบรมสมัมนาเพื่อสนับสนุนให้นิสิตเรียนจบได้อย่างมีคณุภาพและจบไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานของแตล่ะหลักสตูร 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการกิจกรรมนสิิตและศิษย์เกา่ใน 5 ด้านหลัก 
 (≥6โครงการ/ปี)  
2.จัดสรรงบประมาณสำหรับการจดัทำและพัฒนาฐานข้อมลูออนไลน ์สำหรับสถาน
ประกอบการหรือสำนักงานวิชาชีพ (≥1โครงการ/ปี)  

6. 3.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาโครงการวเิทศนิสติ และระบบการประเมินและ
ติดตามผล ผ่านระบบออนไลน์ (≥1โครงการ/ปี) 
4.จัดสรรงบประมาณในการจัดทำและพัฒนา Web Site และSocial Media ของคณะ 
(≥1โครงการ) 
5.จัดสรรหรือแสวงหาแหล่งทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่นสิิต (≥1โครงการ/ปี) 
6.จัดสรรงบประมาณโครงการอบรมสมัมนาเพื่อสนับสนุนให้นสิิตเรยีนจบได้อยา่งมีคุณภาพ
และจบได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละหลักสตูร (≥1โครงการ)   
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• เป้าประสงค์ที่2 มีระบบการบริหารงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัยและปัจจัยสนับสนุน

การวิจัยที่เพียงพอและทันสมัย สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
นักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติได้อย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   มี 2 กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย  เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้ คณาจารย์  นิสิต เจ้าหน้าที่ได้ทำงานวิจัยอย่างเต็มที่ และสนับสนุนให้เกิดหน่วย
งานวิจัยชนาดเล็ก Research Unit ที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้พื้นถิ่น  ที่สามารถ
นำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับการ
เรียนการสอนได้  

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลงานวิจยัให้ทันสมัย สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลวิจัยหลักของทาง
มหาวิทยาลยั  สนับสนุนครุภณัฑพ์ื้นฐานสำหรับการทำงานวิจัยให้เพียงพอ   กำหนดทิศ
ทางการวิจัยของคณะให้ชัดเจน สนับสนุนให้เกิด Research Unit โดยเฉพาะงานทางด้าน
สถาปัตยกรรมและศลิปกรรมพื้นถิน่   

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลงานวิจัยให้ทันสมัย สอดคล้องกับระบบฐานข้อมลูวิจัย
หลักของทางมหาวิทยาลัย   
2.โครงการจดัตั้งห้องปฏิบัติการกลางสำหรับนักวิจัย ให้มวีสัดุครุภณัฑ์ที่เพียงพอกับ
การศึกษาค้นคว้าวิจัยในเบื้องต้น 
3.โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหนว่ยวิจัยขนาดเล็ก Research Unit ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
องค์ความรู้พื้นถิ่น  หรือองค์ความรู้ที่อยู่ในความสนใจร่วมกันของนักวิจัยตั้งแต่3คนข้ึนไป 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลงานวิจัยใหท้ันสมัย สอดคล้องกับ
ระบบฐานข้อมลูวิจัยหลักของทางมหาวิทยาลยั  (≥1โครงการ) 
2.จัดสรรงบประมาณในการจัดตั้งห้องปฏิบัติการกลางสำหรับนักวิจยั ให้มีวัสดุครุภณัฑ์ที่
เพียงพอกับการศึกษาค้นคว้าวิจัยในเบื้องต้น (≥1โครงการ/ปี) 
3.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยขนาดเล็ก Research Unit ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้พื้นถิ่น   หรือองค์ความรู้ที่อยู่ในความสนใจร่วมกันของนักวิจัยตั้งแต่ 3 คน
ขึ้นไป (≥ 1โครงการ) 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนในท้องถิ่น และสังคม  พัฒนาและแสวงหา

ความร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยและงานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งของภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนสนบัสนุนให้มีการเผยแพร่ และนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการของคณาจารยต์ีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือในที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ
ทั้งในและต่างประเทศ 

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

สนับสนุนงานวิจัยท่ีมปีระโยชน์ต่อองค์กร มีประโยชน์ต่อชุมชนในท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม
แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อสรา้งเครือข่ายงานวิจัย  
สนับสนุนให้คณาจารย์และนิสติบณัฑิตศึกษามีผลงานตีพิมพ์หรือเสนอผลงานระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ    ส่งเสรมิให้มีการจัดการประชุมวิชาการที่มีเจ้าภาพร่วมเป็นหน่วยงานจาก
ภายนอกหรือสมาคมวิชาชีพ  ตลอดจนจัดโครงการอบรมสมัมนาหรือการถ่ายทอดองค์
ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการสนับสนุนงบประมาณอดุหนุนการวิจัย วิจยัสถาบัน งานวิเคราะห/์สังเคราะห์ ทีม่ี
ประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนในท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม  แก่คณาจารย์  เจ้าหน้าท่ีสาย
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สนับสนุน   
2.แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตา่งประเทศที่เหมาะสม
โดยการตกลงทำบันทึกความเข้าใจระหว่างสถาบัน   
3.โครงการสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการประชุมอบรมสัมมนาทางวิชาการ   และ
สนับสนุนเงินรางวัลในการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจัย 
4.โครงการประชุมวิชาการที่มเีจ้าภาพร่วมเป็นหน่วยงานจากภายนอกหรือสมาคมวิชาชีพ  
5.โครงการปรับปรุงวารสารวิชาการของคณะให้พัฒนาสูร่ะดับที่ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับ อุดหนุนการวิจัย วิจัยสถาบัน งานวิเคราะห์/สังเคราะห์ ที่มี
ประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนในท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม  แก่อาจารย์  เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน (งานวิจัยของอาจารย์≥ 4โครงการ/ปี และงานวิจัยสถาบัน วิเคราะห/์สังเคราะห์
ของเจ้าหน้าท่ี≥3 โครงการ/ปี) 
2.จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำข้อตกลงบันทึกความเข้าใจระหว่างสถาบัน (≥ 1โครงการ/ปี) 
3.จัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการประชุมอบรมสัมมนาทางวิชาการ   และสนับสนุนเงิน
รางวัลในการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย (ตามความต้องการจริง) 
4.จัดสรรงบประมาณในการจัดงานประชุมวิชาการที่มเีจ้าภาพร่วมเป็นหน่วยงานจาก
ภายนอกหรือสมาคมวิชาชีพ  (≥ 1โครงการ/ปี) 
5.จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงวารสารวิชาการของคณะให้พัฒนาสู่ระดับที่ดีขึ้น 
(≥1โครงการ/ปี) 

 
• เป้าประสงค์ที่3 มีระบบการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองตอบต่อความต้องการของชุมชุน สังคม

และอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทางดา้นสถาปัตยกรรม ศลิปกรรม และการ
ออกแบบสร้างสรรค์ เพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต    มี 2 กลยุทธ์  

 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมให้สถานการออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม เป็นหน่วยงานที่ทำงานบริการ

วิชาการวิชาชีพในเชิงรุก  พัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่ช่วยส่งเสริมนวัตกรรมที่สร้างความยั่งยืน
ของสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นหน่วยงานที่สามารถสร้างรายได้ที่ยั่งยืน
ในอนาคต  สนับสนุนให้มีการนำปัญหาหรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น อุตสาหกรรม
มาเป็นโจทย์ในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม     

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

สนับสนุนการจัดทำฐานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อสร้างเครือข่ายการใหบ้ริการวิชาการวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  สนับสนุนให้
สถานออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม ได้ใช้ความรู้ทางการออกแบบ ให้บริการหรือให้
คำปรึกษากับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการจดัทำระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการวิชาชีพให้ทันสมยั เพื่อสร้างเครือข่าย
การบริการกับหน่วยงานต่างๆต่อไป  
2.สนับสนุนใหส้ถานการออกแบบทางศิลปะและสถาปตัยกรรม  เสนอตัวเข้าร่วมยื่นรับงาน
ออกแบบหรือเข้าร่วมการประกวดแบบกับหน่วยงานต่างๆ  เพื่อเปิดโอกาสในการรับงาน
ออกแบบใหม้ากขึ้น 
 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการวิชาชีพให้
ทันสมัย (≥1โครงการ) 
2.จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเบื้องต้นในการจดัทำเอกสารเพือ่เข้าร่วมยื่นรับงาน
ออกแบบ เข้าร่วมการประกวดแบบกับหน่วยงานต่างๆ  (ตามความต้องการจริง) 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิต และเจ้าหน้าที่ได้เข้ามามีส่วนรวมในการทำงานกับสถานการ

ออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม  สนับสนุนให้มีการบูรณาการระหว่างงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย  เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตได้รับประสบการณ์ 
จากการปฏิบัติงานในวิชาชีพจริง  เพื่อประโยชน์สำหรับการเรียนการสอนและงานวิจัยต่อไป  

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

สนับสนุนใหส้ถานออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม ได้เปดิโอกาสให้คณาจารย์ได้นำ
ความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมาใช้ทำงานร่วมกับสถานการออกแบบ  สนับสนุนให้มีการ
นำงานบริการวิชาชีพท่ีได้รับไปใช้เป็นโจทย์สำหรับนสิิตในการเรียนการสอนจริงในลักษณะ 
Work Integrated Learning ตลอดจนสนับสนุนให้นิสิตทีม่ีความรูค้วามสามารถเข้าร่วมเป็น
นิสตช่วยงานในสถานการออกแบบ 

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการจดัทำระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี นิสิต ในการประกาศรับสมัครบุคคลากรเข้าร่วมงานกับสถานการออกแบบทาง
ศิลปะและสถาปัตยกรรม 
2.จัดประชุมสัมมนาร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการนำงานบริการวิชาชีพไปใช้
เป็นโจทย์ในการทำงานจริงร่วมกบัรายวิชาที่เหมาะสม  หรือเตรียมการปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสมสอดคล้องต่อไปในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการพฒันาระบบฐานข้อมลูออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารกับคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิต ในการประกาศรับสมคัรบุคคลากรเข้าร่วมงานกับสถาน
การออกแบบทางศิลปะและสถาปตัยกรรม  (≥1โครงการ) 
2.จัดสรรงบประมาณจัดประชุมสมัมนาร่วมระหว่างสถานการออกแบบกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการนำงานบริการวิชาชีพไปใช้เป็นโจทย์ในการทำงานจริงร่วมกับ
รายวิชาที่เหมาะสม   ตลอดจนการนำงานบริการวิชาชีพไปใช้เป็นโจทย์ในการทำงานวิจัย
ต่อไป (≥1โครงการ) 

 
 

• เป้าประสงค์ที่ 4 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ด้วยการเป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ สืบสาน  
สร้างสรรค์ และส่งผ่านสรรพความรู้ทางด้านศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นสู่สังคม  ตลอดจนขับเคลื่อน 
ต่อยอด พัฒนาภูมิปัญญาองค์ความรู้พื้นถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน 
สังคม และประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม     มี 2 กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สนับสนุนและพัฒนาการจัดทำระบบฐานข้อมูลด้านศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง  ให้เป็นหน่วยฐานข้อมูลที่ทันสมัย เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและ
สถาปัตยกรรมพื้นถ่ินในภาคเหนือตอนล่างเข้าไว้ด้วยกัน   

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและห้องเก็บข้อมูลด้านศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง  ให้เป็นฐานข้อมูลที่ทันสมัย มีประโยชน์ต่อสังคมสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิง
ค้นคว้าวิจัย สำหรับนักวิจัยหรือนกัออกแบบได ้

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง  ให้
เป็นฐานข้อมูลสำหรับการค้นคว้า อ้างอิงที่ทันสมัย เป็นประโยชน์ในวงกว้างต่อไป  
2.โครงการปรับปรุงห้องเก็บข้อมูลด้านศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง  ให้
เป็นห้องเก็บข้อมูลทีท่ันสมัย มีประโยชน์ใช้งานได้จริง 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม
ภาคเหนือตอนล่าง (≥1โครงการ/ปี) 
2.จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงห้องเก็บข้อมูลด้านศลิปกรรมและสถาปตัยกรรม
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ภาคเหนือตอนล่าง (≥1โครงการ/ปี) 
กลยุทธ์ที่ 4.2 สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อน ต่อยอด พัฒนาภูมิปัญญาองค์ความรู้พื้นถิ่นสู่เศรษฐกิ จ

สร้างสรรค์เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อนำภูมิปัญญาองค์ความรู้พื้นถิ่น มาศกึษาวิจัยต่อยอด พัฒนา 
และประยุกต์ใหเ้กิดมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ  นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

โครงการ/กิจกรรม 1.สนับสนุนงบประมาณสำหรับโครงการวิจัยที่มีการนำภมูิปัญญาองค์ความรู้พื้นถิ่น มา
ศึกษาวิจัยต่อยอด พัฒนา และประยุกต์ใช้เกิดมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  นำไปใช้ประโยชนไ์ด้
อย่างเป็นรูปธรรม  
2.กำหนดสัดส่วนในการคดิภาระงานให้สามารถนำงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับภูมิปัญญาองค์
ความรู้พื้นถิ่นไปคดิภาระงานได้ทั้งสองด้าน คือได้ทั้งด้านที่เป็นภาระงานวิจัยและดา้นท่ีเป็น
ภาระงานด้านทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ในการทำงาน
ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
3.จัดทำฐานข้อมูลทำเนยีบนักวิจัยและสร้างเครือข่ายร่วมกับนักวิจยัของหน่วยงานต่างๆทั้ง
ในและนอกมหาวิทยาลัยที่ทำงานวิจัยในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง (บพข./บพท.) เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการทำงานต่อไปในอนาคต  

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการวิจัยที่มีการนำภูมิปญัญาองค์ความรู้พื้นถิ่น มา
ศึกษาวิจัยต่อยอด พัฒนา และประยุกต์ใช้เกิดมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  นำไปใช้ประโยชนไ์ด้
อย่างเป็นรูปธรรม (งานวิจัยของอาจารย์≥ 4โครงการ/ปี ) 
2.จัดสรรงบประมาณสำหรับการจดัทำฐานข้อมูลทำเนยีบนักวิจัยและสร้างเครือข่ายร่วมกับ
นักวิจัย (≥1โครงการ) 

 
• เป้าประสงค์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแขง็ 

เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร   รวมพลัง โปร่งใส ตรวจสอบได้   สร้างพื้นที่ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้อาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ มีความรอบรู้ มีทักษะที่ทันสมัยสามารถทำงานในความ
รับผิดชอบได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข  ตลอดจนมีระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเป็นฐานข้อมูลที่ทันสมัย
เพียงพอต่อการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่  ตลอดจนการแสวงหางบประมาณรายได้เพิ่มเติมเข้าสู่คณะ
และเตรียมความพร้อมสำหรับการออกนอกระบบเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในอนาคต  มี 3 กล
ยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานขององค์กร โดยปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมยั และ
เปิดโอกาสการมสี่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นมสี่วนร่วมได้ทั้งทางระบบออนไลน์ 
และออนไซต์ ตลอดจนการปรับปรุงพ้ืนท่ีใช้สอยในคณะให้มสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยดีิจิตอลให้เป็นฐานข้อมูลที่ทันสมัย โดยนำระบบฐานข้อมลูที่มีอยู่
แล้ว มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้พร้อมใช้งาน เพื่อเป็นข้อมูลในการตดัสินใจ ตลอดจนสร้าง
ฐานข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการบรหิารจัดการ  และเปิดโอกาสการมสี่วนร่วมในการบริหาร 
งานของบุคลากรในองค์กร  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรสามารถ
แสดงความคดิเห็นมีส่วนร่วมได้ท้ังทางระบบออนไลน์ และออนไซต์  และปรับปรุงพ้ืนท่ีใช้สอย
ในคณะให้มสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ และสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจติอลสำหรับฐานข้อมูลให้ทันสมัย  
2.โครงการสัมมนาประชาคมประจำทุกภาคการศึกษา 
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3.โครงการปรับปรุงอาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทันสมัย โดยนำระบบฐานข้อมูลทีม่ี
อยู่แล้ว มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้พร้อมใช้งาน  เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ตลอดจน
สร้างฐานข้อมลูที่จำเป็นสำหรับการบริหารจัดการองค์กร พร้อมระบบแสดงความคดิเห็น
ออนไลน์ (≥1โครงการ) 
2.จัดสรรงบประมาณในการจัดประชุมสัมมนาประชาคม เป็นประจำทุกภาคการศึกษา ได้แก่
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาฤดรู้อน(≥ 3ครั้ง/ปี) 
3.จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงอาคารคณะ(ตามความต้องการจริง) 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์ความรู้  ให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

ตลอดจนส่งเสริมสวัสดิการและสรา้งขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร  ส่งเสรมิให้นำระบบประกัน
คุณภาพของคณะ (EdPEx) มาใช้เป็นกลไกท่ีสำคัญในการบริหารจัดการองค์กร  เพื่อการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมรับการประเมินคณุภาพจากภายนอก 

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

ส่งเสริมโครงการจดัการองค์ความรู้เกี่ยวกับการบรูณาการระบประกนัคุณภาพการศึกษากับ
การบริหารจัดการองค์กรและการทำงานในหน้าท่ีของบุคลากร  สนบัสนุนการสัมมนาเชิง
ปฎิบัติการเกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งท้ังอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีให้สามารถ
มองเห็นเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพการทำงานท่ีชัดเจน (Career Path) เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากร ปรับปรุงระบบฐานข้อมลูด้านภาระงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรทุกฝ่ายได้อย่าง
ยุติธรรม   

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการจดัการองค์ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการระบบประกันคณุภาพการศึกษากับการ
บริหารจดัการองค์กรและการทำงานในหน้าท่ีของบุคลากรในแต่ละฝ่าย   
2.สัมมนาเชิงปฎิบัติการเกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทั้งอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้สามารถมองเห็นเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพการทำงานท่ีชัดเจน(Career 
Path) 
3.ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านภาระงานให้มีประสิทธิภาพในการตดิตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและพจิารณาความดีความชอบของบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 
 
 

1.สนับสนุนงบประมาณสำหรับโครงการจัดการองค์ความรูเ้กี่ยวกับการบูรณาการระบบ
ประกันคณุภาพกับการบริหารจัดการองค์กรและการทำงานในหน้าที่ของบุคลากรในแต่ละ
ฝ่าย  (≥ 1โครงการ) 
2.สนับสนุนงบประมาณในการจดัสัมมนาเชิงปฎิบัติการเกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งท้ังอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้สามารถมองเห็นเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพการ
ทำงานท่ีชัดเจน(Career Path) (≥ 1โครงการ) 
3.สนับสนุนงบประมาณในการปรบัปรุงระบบฐานข้อมลูด้านภาระงานให้มีประสิทธิภาพใน
การติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร
(≥1โครงการ) 
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กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคดิเพื่อแสวงหาแนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและ

แสวงหาแนวทางในการเพิ่มงบประมาณรายได้  และเตรียมความพรอ้มสำหรบัการออกนอก
ระบบเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกำกบัของรัฐในอนาคต   

แนวทางการดำเนินงาน
(มาตรการ) 

ศึกษาความเป็นไปได้ในการแสวงหาแนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพิ่มงบประมาณรายได้  และเตรียมความพร้อมสำหรบัการออกนอกระบบ
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในอนาคต   

โครงการ/กิจกรรม 1.โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการลดค่าใช้จ่าย     สำหรับการซื้อโปรแกรมลิขสิทธิท์ี่ต้อง
ใช้ในการเรียนการสอน  เช่น   การปรับเปลี่ยนมาใช้โอเพ่นซอร์สซอฟต์แวร ์             
(Open-Source Software) ในบางโปรแกรมทีส่ามารถทำได้ หรือการรวมกลุ่มกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน (ผ่านสมาคมวิชาชีพ) เพื่อต่อรองราคาลิขสิทธิใ์ห้ถูกลง  
2.โครงการสำรวจและศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูรการเรียนการสอนระยะสั้น 
(โดยเฉพาะวิชาทีม่ีการเรียนการสอนเป็นปกติอยู่แล้ว) นำมาพัฒนาเพื่อให้ตอบสนองกับความ
ต้องการของชุมชนในท้องถิ่น ตอบรับกับการเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ สามารถนำไปต่อยอดเป็น
ช่องทางในการสร้างอาชีพได้ เช่น การทำเซรามิก    การทำผ้าบาติก    การเขียนสีน้ำ       
การทำโมเดลบา้นไทยจำลอง  
3.โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรใหม่(ระดับปรญิญาตรี)ที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ในภาคเหนือตอนล่าง เช่น   หลักสูตรภูมิสถาปตัยกรรม   หลักสูตรพลังดึงดดูทาง
วัฒนธรรม (Soft Power) กับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
4.โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการนำสถานการออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม  
เข้าร่วมในระบบกองทุนหมุนเวียนของมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองค์กร 
5.โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการนำผลงานออกแบบสร้างสรรค์ของนิสิตและคณาจารย์
มาจัดจำหน่าย ผ่านช่องทาง E-Gallery ตลอดจนการผลิตของที่ระลกึในการจัดจำหน่ายแก่
ศิษย์เก่าและประชาชนท่ัวไป  
6.โครงการจดังานมหกรรม อสังหาริมทรัพย์  สถาปตัยกรรม วิศวกรรรม ศลิปะสร้างสรรค์ 
ประจำภาคเหนือตอนล่าง เป็นการจัดงานรวบรวมผูป้ระกอบการด้านอสังหาริมทรัพย์ บริษัท
รับสรา้งบ้าน ห้างร้านท่ีจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง  นักออกแบบ สถาปนิก  วิศวกร ศิลปิน  
สถาบันการศึกษาต่างๆที่เกี่ยวข้อง  เข้าไว้ในงานเดียวกัน  

ตัวชี้วัดที่สำคัญและ
เป้าหมาย 

1.จัดสรรงบประมาณในการศึกษาความเป็นไปได้ในการลดค่าใช้จ่ายสำหรับการซื้อโปรแกรม
ลิขสิทธิต์่างๆ ที่ต้องใช้ในการเรยีนการสอน (≥ 1โครงการ) 
2.จัดสรรงบประมาณในการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระยะ
สั้น โดยเฉพาะวิชาที่มีการเรียนการสอนเป็นปกติอยู่แล้ว (≥ 1โครงการ) 
3.จัดสรรงบประมาณในการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรใหม่(ระดับปรญิญาตรี)ท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในภาคเหนือตอนล่าง (≥ 1โครงการ) 
4.จัดสรรงบประมาณ ศึกษาความเป็นไปได้ ในการนำสถานการออกแบบทางศิลปะ  
และสถาปัตยกรรม   เข้าร่วมในระบบกองทุนหมุนเวียน (≥ 1โครงการ ) 
5.จัดสรรงบประมาณ ศึกษาความเป็นไปได้ในการนำผลงานออกแบบสร้างสรรค์ของนิสติและ
คณาจารย์มาจัดจำหนา่ย ผ่านระบบ E-Gallery ตลอดจนการผลิตของที่ระลึกในการจดั
จำหน่ายแก่ศิษย์เกา่และผู้ที่สนใจทั่วไป(≥ 1โครงการ ) 
6.จัดสรรงบประมาณในการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดงานมหกรรม อสังหาริมทรัพย์  
สถาปนิก นักออกแบบ ประจำภาคเหนือตอนล่าง(≥ 1โครงการ ) 
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บทที่ 2 
 

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องตามกลยุทธ์ในปี พ.ศ.2568-2572 
 

กลยุทธ์ การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่สำคัญและเป้าหมาย  
(OBJECTIVES, STRATEGIES, MEASURES AND INDICATORS) 

 
• เป้าประสงค์ที่1   มรีะบบการจัดการเรยีนการสอนและระบบการบริหารหลักสูตร ที่มีคณุภาพและได้

มาตรฐานทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนผลิตบณัฑิตทีม่คีวามเข้มแข็งมีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน  ตลอดจนมคีวามพร้อมสำหรับการเรยีนรู้ตลอดชีวติและ
สามารถปรับตัวดำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี    ม ี3 กลยุทธ์  

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ  
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ ความต้องการของชุมชน สังคม และได้
มาตรฐานทางวิชาชีพ 

21 โครงการ 

กลยุทธ์ 1.2 สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีลักษณะที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านการออกแบบ และพัฒนา
ผู้สอนให้มีทักษะในการสอน มีความสามารถในเชิง
วิชาการ มีความรู้ในทางวิชาชีพและมีจิตสำนึกในความ
เป็นครูอย่างแท้จริง 

13 โครงการ 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ มีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีใน
การทำงาน ตลอดจนสามารถปรับตัวดำเนินชีวิตได้เป็น
อย่างดีในฐานะพลเมืองของโลก ตลอดจนการพัฒนา
องค์ความรู้และสนับสนุนข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนิสิตและศิษย์เก่า เพ่ือให้เกิดความพร้อมต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ
ในอนาคต 

87 โครงการ 
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• เป้าประสงค์ที่2 มีระบบการบริหารงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัยและปัจจัยสนับสนุน
การวิจัยที่เพียงพอและทันสมัย สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
นักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติได้อย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   มี 2 กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ  

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ 
คณาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ ได้ทำงานวิจัยอย่างเต็มที่ 
และสนับสนุนให้เกิดหน่วยงานวิจัยขนาดเล็ก 
Research Unit ที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืน
ถิ่น ที่สามารถนำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนหรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับ
การเรียนการสอนได้ 

5 โครงการ 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถิ่น และสังคม พัฒนาและแสวงหาความร่วมมือ
เพ่ือสร้างเครือข่ายงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ทั้งของภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ และ
นำเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการหรือในที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

15 โครงการ 
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• เป้าประสงค์ที่3 มีระบบการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองตอบต่อความต้องการของชุมชุน สังคม
และอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทางดา้นสถาปัตยกรรม ศลิปกรรม และการ
ออกแบบสร้างสรรค์ เพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต    มี 2 กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้สถานการออกแบบทางศิลปะและ
สถาปัตยกรรม เป็นหน่วยงานที่ทำงานบริการวิชาการ
วิชาชีพในเชิงรุก พัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่ช่วยส่งเสริม
นวัตกรรมที่สร้างความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม ตลอดจนเป็นหน่วยงานที่สามารถสร้าง
รายได้ที่ยั่งยืนในอนาคต สนับสนุนให้มีการนำปัญหา
หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น อุตสาหกรรมมา
เป็นโจทย์ในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

4 โครงการ 

กลยุทธ์ 3.2 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิต และเจ้าหน้าที่ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการทำงานกับสถานการออกแบบทางศิลปะ
และสถาปัตยกรรมสนับสนุนให้มีการบูรณาการระหว่าง
งานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตได้รับประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพจริง เพ่ือประโยชน์สำหรับการ
เรียนการสอนและงานวิจัยต่อไป 

2 โครงการ 
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• เป้าประสงค์ที่ 4 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ด้วยการเป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ สืบสาน  
สร้างสรรค์ และส่งผ่านสรรพความรู้ทางด้านศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นสู่สังคม  ตลอดจนขับเคลื่อน 
ต่อยอด พัฒนาภูมิปัญญาองค์ความรู้พื้นถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน 
สังคม และประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม     มี 2 กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ 4.1 สนับสนุนและพัฒนาการจัดทำระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง ให้
เป็นหน่วยฐานข้อมูลที่ทันสมัย เป็นแหล่งรวบรวมองค์
ความรู้ทางด้านศิลปะและสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นใน
ภาคเหนือตอนล่างเข้าไว้ด้วยกัน 

4 โครงการ 

กลยุทธ์ 4.2 สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อน ต่อยอด พัฒนาภูมิ
ปัญญาองค์ความรู้พ้ืนถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และ
ประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3 โครงการ 
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• เป้าประสงค์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแขง็ 
เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร   รวมพลัง โปร่งใส ตรวจสอบได้   สร้างพื้นที่ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้อาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ มีความรอบรู้ มีทักษะที่ทันสมัยสามารถทำงานในความ
รับผิดชอบได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข  ตลอดจนมีระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเป็นฐานข้อมูลที่ทันสมัย
เพียงพอต่อการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่  ตลอดจนการแสวงหางบประมาณรายได้เพิ่มเติมเข้าสู่คณะ
และเตรียมความพร้อมสำหรับการออกนอกระบบเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในอนาคต  มี 3 กล
ยุทธ์  
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นมีส่วนร่วมได้ทั้งทาง
ระบบออนไลน์ และออนไซต์ ตลอดจนการปรับปรุง
พ้ืนที่ใช้สอยในคณะให้มีสภาพแวดล้อมที่เอต่อการ
เรียนรู้ และสามาถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

10 โครงการ 

กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์ความรู้ 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริม
สวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร ส่งเสริม
ให้นำระบบประกันคุณภาพของคณะ (EdPEx) มาใช้
เป็นกลไกที่สำคัญในการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพจากภายนอก 

7 โครงการ 

กลยุทธ์ 5.3 ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหาแนวทาง
ในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหาแนวทางใน
การเพ่ิมงบประมาณรายได้ และเตรียมความพร้อม
สำหรับการออกนอกระบบเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐในอนาคต 

8 โครงการ 
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โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

 
 
 
 
 



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

1 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน / 16,000 แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์

และบุคลากรภายในคณะฯ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน การติดต่อ

ประสานงาน

ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการ

เรียนการสอน การติดต่อประสานงาน

บุคลากร นิสิต ต.ค. 68- ส.ค. 69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

น.ส.อรวรรณ ชัยทวิชธานันท์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

2 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ TCDC / 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี

ความร่วมมือทางวิชาการ ของเครือข่าย 

ตาม MOU

บุคลากร นิสิต ต.ค. 68- ส.ค. 69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

น.ส.อรวรรณ ชัยทวิชธานันท์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านวิชาการ / 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อท่ี

บรรยายให้กับนิสิตเพ่ิมมากข้ึน

นิสิต ต.ค. 68- ส.ค. 69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

น.ส.อรวรรณ ชัยทวิชธานันท์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

4 โครงการสนับสนุนการจัดท าหนังสือองค์ความรู้ทาง

ศิลปะและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง

50,000 คณาจารย์ นิสิต รวมถึงผู้ท่ีสนใจมี

หนังสือท่ีรวบรวมองค์ความรู้ซ่ึง

เก่ียวข้องกับศิลปะและสถาปัตยกรรม

เมืองพิษณุโลก

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองศิลปะและ

สถาปัตยกรรมเมืองพิษณุโลก และ

ส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ

บุคลากร นิสิต ต.ค. 68- ส.ค. 69 จ.พิษณุโลก ดร.ปัทม์  วงศ์ประดิษฐ์ 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

5 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร / 50,000            ปริมาณนิสิตเข้าร่วมรับปริญญาไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ

  บัณฑิตผู้เข้าร่วมโครงการมี - - -   - 

ทัศนคติท่ีดีในการเข้าร่วมโครงการ

 - การเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ได้เพียงพอท่ี

ใช้ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

 - สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ

 - บัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปฏิบัติตนได้อย่าง

ถูกต้อง

 - มีการสานสัมพันธ์ เกิดความรักและ

ความสามัคคีในหมู่คณะ

 - บัณฑิตมีขวัญและก าลังใจ เกิด

กิจกรรมร่วมกันระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง

บัณฑิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

นิสิต ประชาชนท่ัวไป

ธันวาคม 2568 -

มีนาคม 2569

อุทยานองค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และ

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ ม.นเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

6 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ระดับปริญญาตรี/ปริญญา

โท/ปริญญาเอก

/ 35,000             - นิสิตและผู้ปกครองได้ทราบถึงการ

ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

 - นิสิตและผู้ปกครองได้รู้จัก

คณาจารย์ผู้สอนของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

 - นิสิต ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์อันดี

กับบุคลากรภายในคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

 - นิสิตและผู้ปกครอง มีความรู้ ความ

เข้าใจ ในข้อมูลเก่ียวกับงานด้านการ

บริหารและจัดการงานด้านวิชาการ งาน

ด้านกิจการนิสิต ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา

 อุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย ในการศึกษา

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ

และการออกแบบ

นิสิต ผู้ปกครอง อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี

มิถุนายน - 

กรกฎาคม 2569

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

โครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการตามงานประจ า (ตอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย)

หน่วยงาน .................คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ...................................

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

แหล่งงบประมาณเงินรายได้
ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

1



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

7 โครงการปัจฉิมนิเทศ / 40,000            นิสิตได้รับความรู้ด้านวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมและการออกแบบ และ

ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาโทให้แก่นิสิต 

อันเป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจและ

ปฏิบัติวิชาชีพต่อไปในอนาคต

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีความพึงพอใจในการท ากิจกรรม

นิสิตช้ันปีสุดท้าย อาจารย์  

เจ้าหน้าท่ี

มินาคม 2569 มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

8 โครงการปรับพ้ืนฐานนิสิตช้ันปีท่ี 1 / 15,000            บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ความถนัด และมีทักษะความสามารถ

ทางด้านสถาปัตยกรรมและศิลปะการ

ออกแบบเพียงพอ ท่ีจะน ามาใช้ศึกษา

ต่อสาขาท่ีนิสิตศึกษาอยู่ คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นิสิตช้ันปีท่ี 1 

นิสิตช้ันปีท่ี 2-5

อาจารย์

เจ้าหน้าท่ี

Jun-69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

9 โครงการประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนางานกิจการนิสิต / 60,000             - เพ่ือช้ีแจงกระบวนการท างานของ

สโมสรนิสิตและกิจการนิสิต ให้ผู้น า

นิสิตของแต่ละช้ันปีได้เข้าใจร่วมกัน

 - เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นและ

พัฒนารูปแบบการท างานของสโมสร

นิสิตและกิจการนิสิตและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ให้ดีย่ิงข้ึน

 - เพ่ือเป็นการฝึกฝนทักษะการท างาน

ของผู้น านิสิตในคณะฯ ให้รู้จักกับ

ความรับผิดชอบของตนเอง

 - เพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่าง

สโมสรนิสิตและผู้น านิสิตแต่ละช้ันปี

 - เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจใน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

- เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจใน

เร่ืองการเขียนงบประมาณโครงการ 

การเบิกจ่ายเก่ียวกับการเงินและพัสดุ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บริการ ร้อยละ 80

ทีมสโมสรนิสิต ท้ังชุดเก่าและ

ชุดใหม่

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี

พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2569

นอกสถานท่ี นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

10 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิต / 21,000            -	นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้มี

โอกาสแสดงความสามารถทางด้าน

ศิลปะและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

-	นิสิตได้ท ากิจกรรมท่ีแสดงออกถึง

ความอ่อนโยน และมีสุนทรียภาพทาง

ศิลปวัฒนธรรม

-	นิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกัน

-	นิสิตเกิดความสามัคคีและรู้จักการ

ท างานเป็นทีม

-	นิสิตเกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมของคณะและ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการช่วยเหลือ

สังคมนอกร้ัวมหาวิทยาลัย

นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

บุคคลภายนอก

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร และนอกมหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

11 โครงการ Open House / 52,000            มีผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการทราบและเข้าใจ

หลักสูตรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ได้แก่นักเรียน คุณครู 

คณาจารย์ นิสิต จ านวนท้ังส้ิน 

ไม่ต่ ากว่า 100 คน

ปีงบประมาณ 2569 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

นางสาวหน่ึงฤทัย ท่ังทอง 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

2



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

12 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / 10,000            คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ

การออกแบบ มีศิษย์เก่าดีเด่นและ

สร้างช่ือเสียงท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน

และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นิสิต

ปัจจุบันและศิษย์เก่า

ศิษย์เก่าเกิดความภาคภูมิใจในความเป็น

ศิษย์เก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ศิลปะและการออกแบบ และกลับมาท า

คุณประโยชน์ในด้านต่างๆให้แก่คณะฯ

ศิิษย์เก่า นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี มิถุนายน - กันยายน

 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

13 โครงการจัดประชุมวิชาการและงานสร้างสรรค์ / 100,000          มีการแลกเปล่ียนความรู้และการ

ถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการวิจัย

ทางศิลปะและงานสร้างสรรค์ ระหว่าง

 นักวิชาการ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา

ด้านศิลปะและการออกแบบตลอดจน

ศิลปินในสาขาต่าง  ๆ

เป็นพ้ืนท่ีในการน าเสนอผลงานวิจัยทาง

ศิลปะและงานสร้างสรรค์ของนักวิชาการ

 นักวิจัย นิสิต นักศึกษาด้านศิลปะและ

การออกแบบตลอดจนศิลปินในสาขา

ต่าง ๆ จ านวน 20 ผลงาน

อาจารย์ นักวิจัย นิสิต ภายใน

และภายนอก

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ นางสาวศรีอุรา เสือทะยาน 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

14 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ AJNU / 180,000          เป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

บทความวิจัย บทความวิชาการ ให้แก่

คณาจารย์ นิสิต และนักวิชาการท้ังใน

และนอกสถาบัน

คณาจารย์และนิสิตได้เผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการและเร่งพัฒนาผลงานทาง

วิชาการให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับออก

เผยแพร่สู่สังคมมากข้ึน

อาจารย์ นักวิจัย นิสิต ภายใน

และภายนอก

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ นางสาวศรีอุรา เสือทะยาน 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

15 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ IJAD / 100,000 เป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

บทความวิจัย บทความวิชาการ ให้แก่

คณาจารย์ นิสิต และนักวิชาการท้ังใน

และนอกสถาบัน ฉบับภาษาอังกฤษ 

ในรูปแบบออนไลน์

คณาจารย์และนิสิตได้เผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการและเร่งพัฒนาผลงานทาง

วิชาการให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับออก

เผยแพร่สู่สังคมมากข้ึน

อาจารย์ นักวิจัย นิสิต ภายใน

และภายนอก

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ นางสาวกนกพร เอ่ียมละออ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

16 โครงการบริหารงานวิจัย / 100,000          เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้

บุคลากรพัฒนาและเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ บทความวิจัย บทความ

วิชาการ ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

บุคลากรได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

และเร่งพัฒนาผลงานทางวิชาการให้มี

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับออกเผยแพร่สู่

สังคมมากข้ึน

บุคลากรคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ฯ

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ นางสาวศรีอุรา เสือทะยาน 2.1พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มี
ระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย

17 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านบริการวิชาการ / 30,000            

คณาจารย์ นิสิต และบุคลากรคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ และการ

ออกแบบได้มีประสบการณ์ในการ

ท างาน และกิจกรรมบริการวิชาการท่ี

ส าเร็จภายในปีงบประมาณ ไม่น้อย

กว่า 5 โครงการ	

ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการแก่

หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

นิสิต บุคลากร ประชาชนท่ัวไป

 ศิษย์เก่า

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ สถานการออกแบบทางศิลปะ

และสถาปัตยกรรม

3.1ส่งเสริมให้สถานการออกแบบทางศิลปะและ
สถาปัตยกรรม เป็นหน่วยงานท่ีท างานบริการวิชาการ
วิชาชีพในเชิงรุก

18 โครงการบริการวิชาการชุมชนกลุ่มเป้าหมาย / 10,000            จัดโครงการบรรยายพิเศษส าหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต

ภาคเหนือตอนล่าง

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผ่าน

แบบทดสอบหลังอบรม ได้ไม่ต่ ากว่า 

80% ของผู้เข้าร่วมโครงการ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาไม่ต่ า

กว่า 80 คน

ตลอดปีงบประมาณ

 2569

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์ 3.1ส่งเสริมให้สถานการออกแบบทางศิลปะและ
สถาปัตยกรรม เป็นหน่วยงานท่ีท างานบริการวิชาการ
วิชาชีพในเชิงรุก

19 โครงการไหว้ครู / 40,000            -	นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้

แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู

อาจารย์ 

-	นิสิตและอาจารย์ได้ท ากิจกรรมท่ี

แสดงออกถึงอบอุ่นและส านึกใน

บุญคุณของอาจารย์

-	อาจารย์และนิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี

ร่วมกัน

-	นิสิตเกิดความสามัคคีและรู้จักการ

ท างานเป็นทีม

-	นิสิตเกิดความภาคภูมิใจในการเรียนอยู่

ในคณะและมหาวิทยาลัย

นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ศิษย์

เก่า

มิถุนายน - กันยายน

 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร และนอกมหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 4.1สนับสนุนและพัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง

3



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

20 โครงการวันสถาปนาคณะ / 30,000 บุคลากร นิสิตได้สืบสานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามในการ

จัดกิจกรรมวันสถาปนาคณะ

แสดงออกซ่ึงความรักความสามัคคี และ

ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของ

บุคลากรและนิสิตคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ตลอดจนเพ่ือเป็นการส่งเสริม

และอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต

จ านวน 100 คน

Oct-69

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ หัวหน้าส านักงาน 4.1สนับสนุนและพัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง

21 โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชน / 30,000            จ านวนข้อมูลท่ีเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า 10 

พ้ืนท่ี

เพ่ิมจ านวนฐานข้อมูลส าหรับการสืบค้น 

และครอบคลุมพ้ืนท่ีมากข้ึน

ผู้เข้าชมและเข้าสืบคนข้อมูลไม่

ต่ ากว่า 100 คน

ตลอดปีงบประมาณ

 2569

พ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ดร.ศิโรดม เสือคล้าย 4.1สนับสนุนและพัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง

22 โครงการสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมไทย / 30,000            จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการด้วยความ

สมัครไม่ต่ ากว่า 40% ของบุคลากร

ภายในคณะ

ได้ร าลึกถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีของ

ไทยและสืบสานประเพณี

บุคลากรคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ฯ และคณาจารย์ท่ี

เกษียณอายุราชการแล้ว 

จ านวน 40 คน

ช่วงเมษายน 2569 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

ดร.ปัทม์ วงค์ประดิษฐ์ 4.1สนับสนุนและพัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมภาคเหนือตอนล่าง

23 โครงการสัมมนาประชาคมและพัฒนาองค์ความรู้ส าหรับ

บุคลากร

/ 200,000          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี

บุคลากรได้รับความรู้ และมีความเข้าใจ

ในองค์ความรู้ท่ีถ่ายทอด

บุคลากร ต.ค. 68 - ก.ย. 69 หน.ส านักงาน 5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

24 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน (MOU) 50,000            1 การลงนามในบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU)

2. การจัดสัมมนาวิชาการร่วมกัน

3. โครงการแลกเปล่ียนนิสิต1-3 คน

1.นิสิตได้รับประสบการณ์จากการ

แลกเปล่ียนและมีทักษะสากลมากข้ึน

2.คณาจารย์มีเครือข่ายวิจัยระหว่าง

สถาบัน ส่งผลให้มีโอกาสได้รับทุนวิจัย

เพ่ิมข้ึน

3.คุณภาพงานวิจัยดีข้ึนจากการร่วมมือ

กันแลกเปล่ียนองค์ความรู้

4.หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย

และมีมาตรฐานระดับสากล

5.ความเข้มแข็งของสถาบันในด้าน

วิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึน

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ น.ส.กนกพร เอ่ียมละออ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

25 โครงการกีฬาบุคลากร / 30,000            ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ70 มีเครือข่ายการติดต่อประสานงานเพ่ิม

มากข้ึน

บุคลากร ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

หน.ส านักงาน 5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

26 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี / 25,000            บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

บุคลากร ส.ค. 69 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร น.ส.ธนัชชา จันทร์รักษ์ 5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

27 โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ / 10,000            บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีผลงานทางวิชาการของบุคลากรอย่าง

น้อย 5 เร่ือง / ปี

บุคลากร ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

28 โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน / 30,000 บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

มีบุคลกรสายวิชาการผ่านการเล่ือน

ระดับอย่างน้อย 2 คน / ปี

บุคลากร ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

29 ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมแห่งประเทศไทย / 10,000            2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

30 ค่าสมาชิกสภาคณบดีศิลปกรรมแห่งประเทศไทย / 10,000            2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

31 โครงการเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสครบรอบ 30 ปี คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

200,000 1.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความก้าวหน้า 

และบทบาทของคณะในด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และการรับใช้สังคม 2.เพ่ือ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากร ศิษย์เก่า นักศึกษา และผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก 

3.กิจกรรมเฉลิมฉลอง เช่น 

นิทรรศการผลงาน การแสดงศิลปะ 

การบรรยายพิเศษ การจัดพิมพ์

หนังสือหรือส่ือดิจิทัล “30 ปีแห่งการ

สร้างสรรค์” เพ่ือบอกเล่าเร่ืองราวและ

ความส าเร็จของคณะ

ส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (โปสเตอร์, 

คลิปวิดีโอ, ส่ือออนไลน์)

1.เกิดการรับรู้และความภาคภูมิใจในตัว

คณะมากย่ิงข้ึนท้ังในกลุ่มนักศึกษา ศิษย์

เก่า อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 2. คณะ

ได้รับการเผยแพร่ช่ือเสียงและบทบาท

ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง 3.เกิดการต่อ

ยอดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความ

ร่วมมือระหว่างคณะกับภาคีเครือข่าย

ภายนอก

1.นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ศิษย์

เก่า 2.นักวิชาการ ผู้ประกอบ

วิชาชีพ และเครือข่ายภาคีท่ี

เก่ียวข้อง 3.ประชาชนท่ัวไป 

และผู้ท่ีสนใจ

ตลอดปีงบประมาณ

 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

ดร.เสกสรร ญาณปัญญานนท์ 5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

32 โครงการพัฒนากายภาพคณะ / 30,000             - คณะฯ มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน

 - คณะฯ มีสนามกีฬาให้บุคลากรได้

ออกก าลังกายมากย่ิงข้ึน

 - คณะฯ มีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ภายในหรือรอบๆคณะท่ีสวยงามน่าอยู่

เกิดความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้นข้ึนใน

เครือข่ายศิษย์เก่า คณาจารย์ และผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง

นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ศิษย์

เก่า

มิถุนายน - กันยายน

 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์

5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดยปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

ให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

33 โครงการ Big Cleaning Day / 40,000            คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิตร่วมท า

ความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

 ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ให้มีความ

เป็นระเบียบ เพ่ือเตรียมพร้อมใช้งาน

ในภาคการศึกษา และก่อให้เกิดเป็น

ความระเบียบเรียบร้อยภายในคณะ

คณะได้รับการเผยแพร่ช่ือเสียงและ

บทบาทต่อสังคมอย่างกว้างขวาง

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต 

จ านวน 500 คน

Nov-69

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ

หัวหน้าส านักงาน

5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดยปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

ให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

34 โครงการเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยพิบัติไฟไหม้

และแผ่นดินไหว

/ 40,000            ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับ

ในการรับมือภัยพิบัติไฟไหม้และ

แผ่นดินไหว

เกิดการต่อยอดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

และความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคี

เครือข่ายภายนอก

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต 

จ านวน 100 คน

Jun-69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)

/ 20,000            ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

ได้รับข้อเสนอแนะหรือแนวทางพัฒนา

เพ่ิมเติมจากการแลกเปล่ียนภายใน

กิจกรรม

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต 

จ านวน 100 คน

Jun-69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ หัวหน้าส านักงาน 5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

36 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ / 100,000          ประชาสัมพันธ์หลักสูตรภายในคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยมี

การจัดกิจกรรมแนะแนวหลักสูตร 

และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

เผยแพร่ลงส่ือโซเชียลช่องทางต่างๆ

1.กลุ่มเป้าหมายทราบและเข้าใจ

เก่ียวกับการเรียนการสอน การท า

กิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตรคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

2.สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและทัศนคติท่ีดี

ของประชาชนท่ีมีต่อคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ และสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณะฯ กับกลุ่มเป้าหมาย

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ได้แก่นักเรียน คุณครู 

คณาจารย์ นิสิต ประชาชน 

จ านวนท้ังส้ิน ไม่ต่ ากว่า 100 คน

ตลอดปีงบประมาณ

 2569

ภายในประเทศ นางสาวหน่ึงฤทัย ท่ังทอง 5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

37 โครงการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา

/ 50,000            สร้างความรู้ ความเข้าใจ ขยายความ

ร่วมมือ การด าเนินกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอแนวทาง

ด้านระบบประกันคุณภาพ เพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ/แนวปฏิบัติท่ีดี  

ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา

ได้แนวทางการวางแผนให้เกิดการพัฒนา

 เพ่ือต่อยอดไปสู่การประเมินตนเอง

ผู้บริหาร และบุคลากรประจ า

คณะ

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะศิลปะกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

นางกาญจนา  แย้มเสาธง 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

38 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา

/ 30,000            .- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความ

เข้าใจหลังการอบรมมากข้ึน

เป็นเคร่ืองมือในการประเมินระบบการ

บริหารท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ 

และเกิดความร่วมมือ มีการน าวิธีท่ีเป็น

เลิศมาแลกเปล่ียนเรียนรู้

บุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุน ประจ าคณะ

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

นางกาญจนา  แย้มเสาธง 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

 ภาควิชาสถาปัตยกรรม

39 โครงการสัมมนาจัดท านโยบายและแผน / 100,000 1.ได้แนวทางในการด าเนินงาน และ

จัดการเรียนการสอนของภาควิชาฯ 

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2.ได้แผนปฏิบัติการภาควิชา

สถาปัตยกรรม ประจ าปีงบประมาณ 

2570

การจัดการเรียนการสอน และบริหาร

ของภาควิชาฯ มีมาตรฐานมากข้ึน

บุคลากรสายวิชาการ May-69 จังหวัดพิษณุโลก หัวหน้าภาควิชาฯ 5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

40 โครงการพัฒนาห้องอ่านหนังสือภาควิชาสถาปัตยกรรม / 60,000 1. ได้หนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ิมมากข้ึน

2. ได้ต่ออายุสมาชิก

นิตยสาร และวารสาร

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การศึกษา

1.เพ่ือพัฒนาห้องอ่านหนังสือให้ทันสมัย

และเหมาะสมต่อการให้บริการแก่นิสิต 

และคณาจารย์ในภาคสถาปัตยกรรม

2.เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้าตนเอง

ของนิสิต

บุคลากรสายวิชาการ และนิสิต ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.กรธิชา อุ่นไพร 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

41 โครงการผลิตต าราและหนังสือ / 30,000 ได้ต าราและหนังสือเก่ียวกับ

สถาปัตยกรรม

คณาจารย์ท าต าราและหนังสือมากข้ึน บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.สุทัศน์ เย่ียมวัฒนา 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

42 โครงการบรรยายหัวข้อพิเศษ / 15,000 1)เพ่ือปรับแนวความคิด และแสวงหา

แนวทางเพ่ือรับมือกับความเครียด

ของนิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

2)เพ่ือสร้างบรรยากาศ การเรียนการ

สอนท่ีมีความสุขข้ึนในองค์กร

1.ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เพ่ิมเติมในหัวข้อ

ท่ีจัดบรรยาย

2.มีความเข้าใจในประเด็นเฉพาะทาง

มากข้ึน เช่น เทคโนโลยีใหม่, กฎหมาย, 

แนวโน้มเศรษฐกิจ ฯลฯ

3. ได้รับทักษะเชิงปฏิบัติหรือแนวทางท่ี

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง

นิสิตช้ันปีท่ี 1-5 1 ตค2568-30กย

2569

คณะฯ รศ.สุทัศน์  เย่ียมวัฒนา 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

43 โครงการมัฌชิมนิเทศและพบอาจารย์ท่ีปรึกษา / 40,000 ได้พบปะ พูดคุย ถ่ายทอดแนวคิด 

เสนอโครงการสนับสนุน ปันข้อมูล

ข่าวสาร

	รับข้อร้องเรียน ฟังความคิดเห็น ตอบ

ข้อซักถาม ให้ค าปรึกษา ปรับทัศนคติ 

วางแผนการเรียน

สร้างสัมพันธภาพภายในภาควิชา และ

พบท่ีปรึกษาทางวิชาการ

บุคลากรสายวิชาการ และนิสิต 25143 คณะฯ ผศ.ปรีชา เมฆทิพย์พาชัย 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

44 โครงการแสดงผลงานนิสิต / 30,000 เผยแพร่ผลงานของนิสิตและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชา

สถาปัตยกรรมให้กับผู้ท่ีสนใจ

นิสิตได้ฝึกฝนประสบการณ์ในการ

แสดงผลงาน การจัดนิทรรศการ และ

การประกวดแบบ

นิสิตช้ันปีท่ี 1-5 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ / จังหวัดกรุงเทพฯ หิัวหน้าภาควิชาฯ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

45 โครงการทุนสนับสนุนนิสิตช่วยงาน / 60,000 สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนิสิตท่ี

ขาดแคลนทุนทรัพย์ และให้นิสิตมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานของภาควิชาฯ

นิสิตมีประสบการณ์ในการท างาน นิสิตช้ันปีท่ี 1-6 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.สุวรรณา รองวิริยะพานิช 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

46 โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการทาง

สถาปัตยกรรม

/ 60,000 จัดประชุมวิชาการทางสถาปัตยกรรม ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมมาก

ข้ึน

บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หัวหน้าภาควิชาฯ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

47 โครงการบริหารงานวิจัย / 180,000 อาจารย์มีผลงานวิจัยและการตีพิมพ์

ผลงานวิจัย

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมมาก

ข้ึน

บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หัวหน้าภาควิชาฯ 2.1พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มี
ระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย

48 โครงการสนับสนุนกิจกรรมค่ายอาสาสถาปัตยกรรม / 35,000 ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน อาจารย์ และนิสิตได้บริการวิชาการ 

เพ่ือฝึกฝนประสบการณ์

ด้านวิชาชีพ และวิชาการ

นิสิต พ.ย.-ธ.ค.68 พิษณุโลก หัวหน้าภาควิชาฯ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

49 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านบริการวิชาการ / 20,000 จัดกิจกรรมบริการวิชาการให้กับชุมชน สร้างโอกาสให้คณาจารย์ และนิสิตของ

คณะฯ  ได้มีโอกาสในการบริการวิชาการ

 เพ่ือฝึกฝนประสบการณ์

ด้านวิชาชีพ และวิชาการ

บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 พิษณุโลก หัวหน้าภาควิชาฯ 3.1ส่งเสริมให้สถานการออกแบบทางศิลปะและ
สถาปัตยกรรม เป็นหน่วยงานท่ีท างานบริการวิชาการ
วิชาชีพในเชิงรุก

50 โครงการบริการวิชาการชุมชม (วท.บ.) / 30,000 จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคคลภายนอก/

ประชาชนท่ัวไป

ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ ไม่น้อย

กว่า 80%

ประชาชนท่ัวไป / 

บุคคลภายนอก

ต.ค.68 - ก.ย.69 พิษณุโลก ผศ.ดร.สุวิชา เบญจพร 3.1ส่งเสริมให้สถานการออกแบบทางศิลปะและ
สถาปัตยกรรม เป็นหน่วยงานท่ีท างานบริการวิชาการ
วิชาชีพในเชิงรุก

51 โครงการทุนสนับสนุนกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

/ 20,000 มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ในสายงานสถาปัตยกรรมท่ีเป็น

การบูรณาการความรู้จากห้องเรียนสู่

ชุมชน

สร้างโอกาสให้คณาจารย์ และนิสิตของ

คณะฯ ได้มีโอกาสในการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือฝึกฝน  

 ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ และวิชาการ

บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 พิษณุโลก หัวหน้าภาควิชาฯ 4.2สนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือน ต่อยอด พัฒนาภูมิ
ปัญญาองค์ความรู้พ้ืนถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

52 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี / 20,000 บุคลากรได้ตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรมีสุขภาพท่ีแข็งแรง บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 พิษณุโลก หัวหน้าภาควิชาฯ 5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

53  โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน(MOU) / 50,000 1 การลงนามในบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU)

2. การจัดสัมมนาวิชาการร่วมกัน

3. โครงการแลกเปล่ียนนิสิต1-3 คน

4. งานวิจัยท่ีด าเนินการร่วมกัน 2 

โครงการ

5. บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ร่วมกัน 1 

เร่ือง 6. อาจารย์จากสถาบันคู่ความ

ร่วมมือมาเป็นวิทยากร 1-2 คน

1.นิสิตได้รับประสบการณ์จากการ

แลกเปล่ียนและมีทักษะสากลมากข้ึน

2.คณาจารย์มีเครือข่ายวิจัยระหว่าง

สถาบัน ส่งผลให้มีโอกาสได้รับทุนวิจัย

เพ่ิมข้ึน

3.คุณภาพงานวิจัยดีข้ึนจากการร่วมมือ

กันแลกเปล่ียนองค์ความรู้

4.หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย

และมีมาตรฐานระดับสากล

5.ความเข้มแข็งของสถาบันในด้าน

วิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึน

หน่วยงานต่างๆ, เครือข่าย

ความร่วมมือ

ต.ค.68 - ก.ย.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร และบริษัท/หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีความร่วมม่ือท้ังภายในประเทศและต่างประเทศหัวหน้าภาควิชาฯ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน

ท้องถ่ิน และสังคม

54 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ /           30,000 อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนา และ

จัดแสดงผลงานในงานประกวดแบบ

ต่างๆ

เพ่ิมพูนความรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 จังหวัดพิษณุโลก/จังหวัดกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล

หัวหน้าภาควิชาฯ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

55 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ (วท.บ.) /           50,000 1. การลงนามในบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU)

2. โครงการแลกเปล่ียนนิสิต 

3. งานวิจัยท่ีด าเนินการร่วมกัน 1 

โครงการ

4. บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ร่วมกัน 

1-3 เร่ือง

5. อาจารย์จากสถาบันคู่ความร่วมมือ

มาเป็นวิทยากร 1-2 คน

1.นิสิตได้รับประสบการณ์จากการ

แลกเปล่ียนและมีทักษะสากลมากข้ึน

2.คณาจารย์มีเครือข่ายวิจัยระหว่าง

สถาบัน ส่งผลให้มีโอกาสได้รับทุนวิจัย

เพ่ิมข้ึน

3.คุณภาพงานวิจัยดีข้ึนจากการร่วมมือ

กันแลกเปล่ียนองค์ความรู้

4.หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย

และมีมาตรฐานระดับสากลความ

เข้มแข็งของสถาบันในด้านวิชาการและ

งานวิจัยเพ่ิมข้ึน

1. นิสิตได้รับประสบการณ์จากการแลกเปล่ียนและมีทักษะสากลมากข้ึน                                                                                                                                                                                               2.คณาจารย์มีเครือข่ายวิจัยระหว่างสถาบัน ส่งผลให้มีโอกาสได้รับทุนวิจัยเพ่ิมข้ึน 3.คุณภาพงานวิจัยดีข้ึนจากการร่วมมือกันแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 4.หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานระดับสากล 5.ความเข้มแข็งของสถาบันในด้านวิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึนต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ / หน่ายงานภายในประเทศ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

56 ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย

/           20,000 เป็นสมาชิกสภาคณบดีฯ มีสิทธ์ิออกเสียง หรือเสนอข้อคิดเห็นใน

การประชุมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

ของสภาคณบดี

บุคลากรสายวิชาการ ม.ค.-ก.พ.69 กรุงเทพฯ หัวหน้าภาควิชาฯ 2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน

ท้องถ่ิน และสังคม

57 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (สถ.บ.) /           10,000 ได้เล่มหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร-

บัณฑิต ฉบับปรับปรุง

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ท่ี

มีคุณภาพและสอดคล้องตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552

บุคลากรสายวิชาการ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.ศศิมา เจริญกิจ 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

58 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี /         700,000 1.สนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิต

ในภาควิชาสถาปัตยกรรม

2. นิสิตได้ออกไปศึกษางาน

สถาปัตยกรรมนอกสถานท่ี

นิสิตมีความเข้าใจเน้ือหาวิชาเรียนมาก

ข้ึน ได้เปิดโลกทัศน์ และได้สัมผัสกับ

ผลงาน สถาปัตยกรรมท่ีมีเอกลักษณ์ 

และมีประสบการณ์ในการศึกษางาน

สถาปัตยกรรมนอกสถานท่ีมากข้ึน

นิสิตช้ันปีท่ี 1-5 ต.ค.68 - ก.ย.69 จังหวัดพิษณุโลก/จังหวัดกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล

คณาจารย์ในภาควิชาฯ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

59 โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา /           30,000 เพ่ือประเมินคุณภาพและรับทราบผล

การฝึกปฏิบัติงานของนิสิต ณ สถาน

ประกอบการ บริษัท

1.อาจารย์ได้ออกประเมินนิสิตตาม

จ านวนของนิสิตท่ีออกฝึกสหกิจศึกษา

2.ข้อมูลจากการประเมินท่ีมีคุณภาพ 

และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนานิสิต 

และพัฒนาหลักสูตรได้

นิสิตช้ันปีท่ี 5 ต.ค.68 - ก.ย.69 หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนท่ัวประเทศ 1.ผศ.ดร.สุวรรณา รองวิริยะ

พานิช                                

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                 2. อาจารย์อุมาพร

 จันธิมา                              

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

     3.ดร.ปัทม์  วงค์ประดิษฐ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

60 โครงการตรวจวิทยานิพนธ์ /           80,000 ได้ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตท่ีมี

คุณภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้

นิสิตมีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ นิสิตช้ันปีท่ี 5 ต.ค.68, มี.ค.69 คณะฯ ผศ.ดร.สันต์ จันทร์สมศักด์ิ 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

61 โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรม

/           30,000 จัดอบรมให้ความรู้กับนิสิต และศิษย์

เก่า เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับไปสอบใบ

ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม

นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ

พร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม

นิสิตช้ันปีท่ี 5 และศิษย์เก่า ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.สุวิชา เบญจพร 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

62 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน /           20,000 เพ่ือจัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 1. มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ (ระยะส้ัน) ของภาควิชา

สถาปัตยกรรมคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตช้ันปีท่ี 1-5 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หน.ภาควิชา 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

63 โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ /           50,000 เพ่ือให้ทุนสนับสนุนนิสิตส าหรับการ

จัดท าวิทยานิพนธ์

นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการจัดท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตภาควิชา

สถาปัตยกรรม

นิสิตช้ันปีท่ี 5 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หน.ภาควิชา 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

64 โครงการ Workshop ส าหรับนิสิต /           30,000 นิสิตได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

ออกแบบสถาปัตยกรรมกับนิสิตต่าง

สถาบัน

นิสิตมีประสบการณ์การท างานร่วมกับ

นิสิตต่างสถาบัน ท าให้เกิดแนวความคิด

สร้างสรรค์ทางด้านสถาปัตยกรรม

นิสิต ต.ค.68 - ก.ย.69 กรุงเทพฯ อ.ทรงพจน์ สายสืบ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

65 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิตร่วมในนิทรรศการงานสภา

สถาปนิก

/           30,000 ได้จัดแสดงผลงานนิสิต

ของภาควิชาสถาปัตยกรรม

1.ได้เผยแพร่ผลงานของนิสิตภาควิชา

สถาปัตยกรรม 

2.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

ภาควิชาฯ

นิสิต เม.ย.-พ.ค.69 กรุงเทพฯ อ.ทรงพจน์ สายสืบ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

66 โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของนิสิต /           30,000 1.มีการจัดกิจกรรม/นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตไม่น้อย

กว่า 2 กิจกรรมต่อปีการศึกษา..

2.นิสิตได้มีประสบการณ์จาก

การศึกษานอกห้องเรียน จากการ

ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดท่ี

เก่ียวข้องกับหลักสูตร

มีนิสิตให้ความสนใจเข้าร่วมจัดส่งผลงาน

และเข้าร่วมการประกวดต่างๆ

นิสิตช้ันปีท่ี 1-5 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.สุวิชา เบญจพร 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

67 โครงการจัดแสดงผลงานวิทยานิพนธ์ /         100,000 จัดแสดงนิทรรศการผลงาน

วิทยานิพนธ์ของนิสิตปี 5

1.ได้เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิต

ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

2.นิสิตมีประสบการณ์ในการน าเสนอ

ผลงานการออกแบบให้กับผู้ท่ีสนใจงาน 

3.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

ภาควิชาฯ

นิสิต นักเรียน และผู้สนใจ Apr-68 คณะฯ ดร.ศิโรดม เสือคล้าย 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

68 โครงการสีน้ าอาเซียน /           25,000 จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานผ่านส่ือ

การแสดงงานทางสถาปัตยกรรม

พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ให้กับอาจารย์และนิสิตท่ี

เข้าร่วม

บุคลากรสายวิชาการ และนิสิต Jan-69 ต่างประเทศ อ.ทรงพจน์ สายสืบ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

69 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ /           20,000 ผลงานวิทยานิพนธ์ 1.นิสิตได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน

วิทยานิพนธ์ของตนเองต่อสาธารณชน

นิสิตช้ันปีท่ี 5 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หน.ภาควิชา 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

70 โครงการทุนสนับสนุนนิสิตเรียนดี /           40,000 เพ่ือด าเนินตามนโยบายการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

และคณะฯ

นิสิตแรกเข้าท่ีมีผลการเรียนดีเด่น นิสิตช้ันปีท่ี 1 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หน.ภาควิชา 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

9



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

71 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร /           30,000 นิทรรศการแสดงผลงานของนิสิต

ภาควิชาสถาปัตยกรรม

มีนิสิตสนใจเข้าศึกษาต่อท่ีภาควิชา

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

นิสิต นักเรียน และผู้สนใจ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ หัวหน้าภาควิชาฯ 5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

72 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา       (สถ.บ.) /           30,000 ได้ข้อมูลและการสรุปผลการท างาน

ของหลักสูตรฯ

หลักสูตรฯ ได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ท าให้สามารถน าผลการ

ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ

พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรฯ

บุคลากรสายวิชาการ และนิสิต ส.ค.-ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.ศศิมา เจริญกิจ 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

73 โครงการจัดท านโยบายและแผนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

/           30,000 เพ่ือวางแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2568 ของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2568 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วทบฯ/บุคลากร/นิสิตต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

74 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

/           50,000 เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในยุค

ปัจจุบันเพ่ือให้ก้าวทันการพัฒนาของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุงพ.ศ. 2567) สาขาวิชา

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรมท่ีมีความ

ทันสมัย และสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาของหน่วยงานท้ังในระดับภาควิชา

 คณะ และมหาวิทยาลัยเพ่ือน าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรต่อไป

นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

75 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี /         300,000 1.สนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิต

ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 

ภาควิชาสถาปัตยกรรม

2.ส่งเสริมให้นิสิตได้ออกไปศึกษางาน

สถาปัตยกรรมนอกสถานท่ี

1.นิสิตสามารถสรุปผล ความเข้าใจการดู

งานเป็นรายงาน

2.นิสิตได้มีประสบการณ์ในการศึกษา

งานสถาปัตยกรรมนอกสถานท่ีมากข้ึน

นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

76 โครงการ Workshop ส าหรับนิสิต /           50,000 1.สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต

ร่วมกับสถาบันต่างๆ

2.เพ่ือปูพ้ืนฐานการใช้โปรแกรมต่าง ๆ

 ทางด้านคอมพิวเตอร์

1. นิสิตมีประสบการณ์การท างาน

ร่วมกับนิสิตต่างสถาบัน ท าให้เกิด

แนวความคิดสร้างสรรค์ทางด้าน

สถาปัตยกรรม

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%	 สกอ.    

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6

นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

77 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิตร่วมในนิทรรศการงานสภา

สถาปนิก

/           30,000 ผลงานวิทยานิพนธ์ ได้เข้าร่วมจัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

10



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

78 โครงการพบอาจารย์ท่ีปรึกษา /           10,000 1.จัดกิจกรรมพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 

คร้ังในภาคเรียน

2.นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน

3.แบบประเมินการให้ค าปรึกษา

จ านวน 100 ฉบับ

4.รายงานการประชุม/บันทึกการ

พบปะพูดคุยกับนิสิต

5.อาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

10 คน

1.นิสิตมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับอาจารย์ท่ี

ปรึกษามากข้ึน

2.นิสิตกล้าเข้าหารือหรือขอค าปรึกษา

ในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัว

3.ลดอัตราการลาออกกลางคันของนิสิต

4.นิสิตมีแนวทางการวางแผนการเรียนท่ี

ชัดเจนข้ึน 

5.ปัญหาของนิสิตได้รับการแก้ไขอย่าง

รวดเร็วและตรงจุด

นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

79 โครงการสนับสนุนนิสิตช่วยงาน /           20,000 สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนิสิตท่ี

ขาดแคลนทุนทรัพย์ และให้นิสิตมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานของสาขาวิชาฯ

นิสิตมีประสบการณ์ในการท างาน นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

80 โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต /           35,000 1.จัดกิจกรรมอบรม/บรรยายคุณธรรม

จริยธรรม 1 คร้ัง

2.นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน

3.โครงการจิตอาสาในชุมชน 1 

กิจกรรม

4.แบบประเมินความพึงพอใจต่อ

กิจกรรม 100 ฉบับ

1.นิสิตมีจิตส านึกในคุณธรรมและ

จริยธรรมมากข้ึน

2.นิสิตสามารถแยกแยะส่ิงท่ีถูกต้อง

เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน

3.เกิดพฤติกรรมจิตอาสาและรับผิดชอบ

ต่อสังคมในกลุ่มนิสิต

4.ลดพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การ

ทุจริตในการเรียน หรือการละเลยหน้าท่ี

5.บรรยากาศของคณะ/มหาวิทยาลัยมี

วัฒนธรรมแห่งคุณธรรมเพ่ิมข้ึน

นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

81 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิต /           40,000 ได้จัดแสดงผลงานนิสิตของสาขา

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ภาควิชา

สถาปัตยกรรม

1.ได้เผยแพร่ผลงานของนิสิตสาขา

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ภาควิชา

สถาปัตยกรรม 

2.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชา

สถาปัตยกรรม

นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ 1.ผศ.ดร.สุวิชา เบญจพร                                                                                                                                                                                                                                                                                       2. 2.รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

82 โครงการทุนสนับสนุนนิสิตเรียนดี /           30,000 เพ่ือให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่นิสิต

แรกเข้าท่ีมีผลการเรียนดีเด่น

นิสิตท่ีมีผลการเรียนดีได้รับทุนสนับสนุน

การศึกษาแรกเข้าส าหรับปีการศึกษา 

2568

นิสิตช้ันปีท่ี 1 ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

83 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร /           35,000 เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรและจัด

กิจกรรม Road Show ให้กับนักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย

มีนิสิตสนใจเข้าสมัครเรียนท่ีสาขาวิชา

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ภาควิชา

สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

นักเรียนมิัธยมศึกษาปีท่ี 6 / ผู้ปกครอง/ ครูแนะแนวต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ/โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ัวประเทศรศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

84 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา /           25,000 ได้ข้อมูลและการสรุปผลการท างาน

ของหลักสูตรฯ

หลักสูตรฯ ได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ท าให้สามารถน าผลการ

ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ

พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรฯ

บุคลากรสายวิชาการ และนิสิต ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ  1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

85 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี /         100,000 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ได้ศึกษาและมี

ประสบการณ์ตรงจากการสัมผัสงาน

ส่ิงแวดล้อมสรรค์สร้างและ

สถาปัตยกรรม ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง

ความรู้นอกเหนือช้ันเรียน

2. เพ่ือให้นิสิตได้เห็นตัวอย่างและท า

ความเข้าใจกับจุดเด่น จุดด้อย ความ

เป็นไปได้ และข้อจ ากัดในการ

ออกแบบก่อสร้าง โอกาสและอุปสรรค

ในการประยุกต์ใช้แนวคิดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการพัฒนาเมืองและ

สถาปัตยกรรม

3. เพ่ือให้นิสิตได้น าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ในการท า

รายงานและการออกแบบ

สถาปัตยกรรมในอนาคต

1. มีการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษานอก

สถานท่ีให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ของภาควิชาสถาปัตยกรรม อย่างน้อย

ปีงบประมาณละ 1 คร้ัง

 2. เพ่ือตอบสนองนโยบายตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

3. มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต.ค.68 - ก.ย.69 สถานท่ีต่างๆ ภายในประเทศและต่างประเทศ ผศ.ดร.สันต์  จันทร์สมศักด์ิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

86 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา /           24,000 เพ่ือส่งเสริม และเร่งรัดพฤติกรรมการ

ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจารณ์ เพ่ือการ

เร่งรัดการผลิตผลงานด้านวิชาการ 

ของนิสิตเป็นรายบุคคล

ได้สนับสนุนกิจกรรมด้านวิชาการท่ีเป็น

ประโยชน์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

นิสิตมีความก้าวหน้าทางวิชาการ/

ผลงานวิชาการ/วิทยานิพนธ์ มากข้ึน

นิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.นัฏฐิกา นวพันธ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

87  โครงการทุนสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต

เรียนดี

/           10,000 เพ่ือให้ทุนสนับสนุนนิสิตส าหรับการ

จัดท าวิทยานิพนธ์

นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการจัดท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

นิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

88 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา /           20,000 1.จัดประชุม/อบรมเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพจ านวน 2 คร้ัง

2.คู่มือ/เอกสารแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษาจ านวน 1 ชุด

3.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

จ านวน 1 ฉบับต่อหน่วยงาน

4.การส่งรายงานคุณภาพการศึกษา 

จ านวน 5 เล่ม

5.คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน

เข้าตรวจหลักสูตรฯ

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระบบประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน

2.หน่วยงานมีระบบและกลไกการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

3.คะแนนการประเมินคุณภาพจาก

ภายนอกดีข้ึน

4.มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับใน

มาตรฐานการจัดการศึกษามากข้ึน

5.นิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความพึงพอใจท่ีสูงข้ึน

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสต

รมหาบัณฑิต

ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.สันต์  จันทร์สมศักด์ิ 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

89 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี /         180,000 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ได้ศึกษาและมี

ประสบการณ์ตรงจากการสัมผัสงาน

ส่ิงแวดล้อมสรรค์สร้างและ

สถาปัตยกรรม ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง

ความรู้นอกเหนือช้ันเรียน

2. เพ่ือให้นิสิตได้เห็นตัวอย่างและท า

ความเข้าใจกับจุดเด่น จุดด้อย ความ

เป็นไปได้ และข้อจ ากัดในการ

ออกแบบก่อสร้าง โอกาสและอุปสรรค

ในการประยุกต์ใช้แนวคิดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการพัฒนาเมืองและ

สถาปัตยกรรม

3. เพ่ือให้นิสิตได้น าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ในการท า

รายงานและการออกแบบ

สถาปัตยกรรมในอนาคต

1. มีการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษานอก

สถานท่ีให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ของภาควิชาสถาปัตยกรรม อย่างน้อย

ปีงบประมาณละ 1 คร้ัง

 2. เพ่ือตอบสนองนโยบายตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

3. มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา

ต.ค.68 - ก.ย.69 สถานท่ีต่างๆ ภายในประเทศและต่างประเทศ ผศ.ดร.สันต์  จันทร์สมศักด์ิ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

90 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา /           30,000 เพ่ือส่งเสริม และเร่งรัดพฤติกรรมการ

ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจารณ์ เพ่ือการ

เร่งรัดการผลิตผลงานด้านวิชาการ 

ของนิสิตเป็นรายบุคคล

ได้สนับสนุนกิจกรรมด้านวิชาการท่ีเป็น

ประโยชน์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

นิสิตมีความก้าวหน้าทางวิชาการ/

ผลงานวิชาการ/วิทยานิพนธ์ มากข้ึน

นิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา

ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.นัฏฐิกา นวพันธ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

91  โครงการทุนสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต

เรียนดี

/           20,000 เพ่ือให้ทุนสนับสนุนนิสิตส าหรับการ

จัดท าวิทยานิพนธ์

นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการจัดท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

นิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา

ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

92 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา /           30,000 1.จัดประชุม/อบรมเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพจ านวน 2 คร้ัง

2.คู่มือ/เอกสารแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษาจ านวน 1 ชุด

3.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

จ านวน 1 ฉบับต่อหน่วยงาน

4.การส่งรายงานคุณภาพการศึกษา 

จ านวน 5 เล่ม 

5.คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน

เข้าตรวจหลักสูตรฯ

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระบบประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน

2.หน่วยงานมีระบบและกลไกการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

3.คะแนนการประเมินคุณภาพจาก

ภายนอกดีข้ึน

4.มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับใน

มาตรฐานการจัดการศึกษามากข้ึน

5.นิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความพึงพอใจท่ีสูงข้ึน

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสต

รมหาบัณฑิต

ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะฯ ผศ.ดร.สันต์  จันทร์สมศักด์ิ 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

 ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

93 โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท านโยบายและแผนงาน

     /

55,000 ปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 

80

คุณภาพ : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจในการท า

กิจกรรมอยู่ในระดับดี  

คณะมีแผนจัดท าแผนงาน ท้ัง 5 ภารกิจ

หลักของคณะ คือ ด้านการผลิตบัณฑิต 

ด้านการวิจัย   ด้านการบริการวิชาการ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และ 

 ด้านการบริหาร

อาจาย์ จ านวน 32 คน พ.ค. 69 - มิ.ย.69 ภายในประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

94  โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

     / 

30,000 เพ่ือด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร อาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร และ อาจารย์ผู้สอน

รวมท้ัง นิสิต ด าเนินการทวนสอบ 

ผลสัมฤทธ์ิได้อย่างท่ีมี ประสิทธิภาพ 

ถูกต้อง ตามหลักการวัดและ ประเมินผล

 และ สะดวก ต่อการด าเนินการ 

ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 

และเป็น มาตรฐานของสถาบันฯ

อาจารย์ จ านวน 32 คน ธ.ค. 68 และ มิ.ย. 69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

95  โครงการสนับสนุนการจัดนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์

 / 

          60,000  -นทิรรศการแสดงผลงานสรา้งสรรค์  -ผู้สร้างสรรค์ผลงานมีโอกาสน าเสนอ

แนวคิดและผลงานต่อสาธารณะ          

                           -ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร              

                           -เพ่ิมการรับรู้และ

ช่ืนชมผลงานสร้างสรรค์ในสังคม

คณาจารย์ภาควิชาศิลปะและ

การออกแบบ

ต.ค.68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

96 โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

      / 

        210,000 พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ด้าน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการพัฒนานิสิตตาม

วัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร

คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบ

ส่ือนวัตกรรม มีผลงานวิชาการอย่าง

ต่อเน่ือง

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

2.1พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มี
ระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย

97 โครงการสนับสนุนการเขียนต าราและส่ือการสอนด้าน

การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

     /        

          40,000 ได้หนังสือเชิงวิชาการเพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการพัฒนา

นิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา

และหลักสูตร   

คณาจารย์มีผลงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง คณาจารย์ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุ

ภัณฑ์

1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

98 โครงการผลิตต าราและหนังสือด้านการออกแบบส่ือ

นวัตกรรม

     / 

          60,000 ได้หนังสือเชิงวิชาการเพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการพัฒนา

นิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา

และหลักสูตร   

คณาจารย์มีผลงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง คณาจารย์ ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

99 โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์การ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

      / 

          90,000 พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ด้าน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการพัฒนานิสิตตาม

วัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร

คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบ

ส่ือนวัตกรรม มีผลงานวิชาการอย่าง

ต่อเน่ือง

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

100 โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์

      / 

        120,000 พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ด้าน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการพัฒนานิสิตตาม

วัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร

คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบ

ส่ือนวัตกรรม มีผลงานวิชาการอย่าง

ต่อเน่ือง

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ 2.1พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มี
ระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

101 โครงการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

 / 

          30,000  -โครงการฝึกอบรม บรรยายให้ความรู้

เก่ียวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์                -ผลงานการ

ออกแบบร่วมกับชุมชน                   

              -เอกสาร คู่มือ หรือส่ือการ

เรียนรู้

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ 

ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุ

ภัณฑ์                    -เกิดเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ

มหาวิทยาลัย           -ชุมชนสามารถ

สร้างผลิตภัณฑ์ ท่ีมีเอกลักษณ์และ

จ าหน่ายได้จริง         - ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และต่อยอดใน

เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ชุมชนต่างๆ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในจังหวัดพิษณุโลก คณาจารย์สาขาวิชาการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุ

ภัณฑ์

3.2เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิต และเจ้าหน้าท่ีได้เข้า
มามีส่วนรวมในการท างานกับสถานการออกแบบทาง
ศิลปะและสถาปัตยกรรม  

102 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมสาขาออกแบบส่ือ

นวัตกรรม

 / 

          15,000  -โครงการฝึกอบรม บรรยายให้ความรู้

เก่ียวกับส่ือนวัตกรรม                  -

ผลงานการออกแบบร่วมกับชุมชน     

                            -เอกสาร คู่มือ

 หรือส่ือการเรียนรู้

 -เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สังคมกับมหาวิทยาลัย                 - 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้และทักษะด้านการ

ออกแบบส่ือเพ่ิมข้ึน              - 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดแรงบันดาลใจและ

ต่อยอดเป็นอาชีพหรืองานสร้างสรรค์

หน่วยงานต่างๆ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ คณจารย์สาขาวิชาการออกแบบ

สือนวัตกรรม

3.2เปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิต และเจ้าหน้าท่ีได้เข้า
มามีส่วนรวมในการท างานกับสถานการออกแบบทาง
ศิลปะและสถาปัตยกรรม  

103 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสาขาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

 / 

          30,000  -จัดกิจกรรม/อบรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม                            

 - จัดนิทรรศการแสดงผลงาน

ศิลปวัฒนธรรม                           

 -เก็บรวบรวมองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

 -ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ

 และความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน            -เกิดการสืบ

สานและอนุรักษ์ประเพณีหรือ

ศิลปวัฒนธรรม

นิสิต ต.ค. 68 - ก.ย.69 จังหวัดพิษณุโลก คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

4.2สนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือน ต่อยอด พัฒนาภูมิ
ปัญญาองค์ความรู้พ้ืนถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

104 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสาขาออกแบบ

ส่ือนวัตกรรม

 / 

          15,000   -จัดกิจกรรม/อบรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม                        -

ส่ือสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม      

                     - จัดนิทรรศการ

แสดงผลงานศิลปวัฒนธรรม             

           -จัดท าต้นแบบ (Prototype)

 ของส่ือดิจิทัลเพ่ือวัฒนธรรม เช่น 

AR/VR/เว็บไซต์/เกมเพ่ือการเรียนรู้

 -ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและ

เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยมาก

ข้ึน                                 -

กลุ่มเป้าหมายมีการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมผ่านส่ือ

นิสิต ต.ค. 68 - ก.ย.69 จังหวัดพิษณุโลก คณาจารย์สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

4.2สนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือน ต่อยอด พัฒนาภูมิ
ปัญญาองค์ความรู้พ้ืนถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

105 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
      / 

25,000 บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมาก

ย่ิงข้ึน

บุคลากร Aug-69 รพ.มหาวิทยาลัยนเรศวร คุณธนัทชา 5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

106 โครงการสนับสนุนบุคลากรดีเด่นในองค์กร ภาครัฐหรือ

เอกชนและการส่งประกวดต่างๆ

     /       /        /        / 90,000 บุคคลากร ได้มีประสบการณ์จาก

องค์กรการนอกในการส่งผลงานเข้า

ร่วมการประกวดในต่างๆ หรือเข้าร่วม

คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ

 ปริมาณ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิอย่าง

 น้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปีการศึกษา

☑ คุณภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร อาจารย์ ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนรวม ท้ังนิสิต ด าเนินการ 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ได้อย่างท่ีมี 

ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการ วัด

และประเมินผล และ สะดวกต่อการ

ด าเนินการ ประกันคุณภาพภายใน ของ

หลักสูตร และเป็นมาตรฐานของ 

สถาบันฯ

อาจารย์ จ านวน 32 คน ต.ค. 68 - ก.ย.69 ในประเทศและต่างประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

107 โครงการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา (MOU) 50,000 1. การจัดพิธีการลงนามความร่วมมือ

ทางวิชาการของคณะฯ         2. การ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการในแต่ละสาขาวิชาท่ี

คณะฯ ได้เปิดการเรียนการสอน 

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ท่ี

ได้แจ้งความประสงค์ การจัดกิจกรรม

ร่วมกันโดยไม่มีการแสวงหา

ผลประโยชน์

1. มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการตามพิธีการลงนาม

2. เพ่ือตอบสนองนโยบายตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

3. มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ (ระยะส้ัน) ของทุกสาขาท่ี

เปิดการเรียนการสอนของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ และการ

ออกแบบ

 4. เพ่ือตอบสนองนโยบายตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงานการศึกษาและ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศและต่างประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

108 โครงการบริหารความเส่ียง 6,200 1.เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการบริหารความเส่ียงภายใน

หน่วยงาน 2.เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะในการบริหารความ

เส่ียงแก่บุคลากร

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถบริหารความเส่ียงในภารกิจท่ี

รับผิดชอบได้

หน่วยงานสามารถป้องกันหรือบรรเทา

ความเสียหายจากความเส่ียงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

การด าเนินงานของหน่วยงานมีความ

ต่อเน่ืองและลดข้อผิดพลาดจาก

เหตุการณ์ความเส่ีย

บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน ต.ค.68 - ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

109  โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา

     / 

20,000 ได้เผยแพร่หลักสูตร ผลงานอาจารย์

และนิสิต สู่สาธารณชน

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในและนอก

สถานท่ี

ได้เอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ใน

กิจกรรมต่าง ๆ

นิิกเรียน นิสิต และประชาชน

ท่ัวไป

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

110 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา       /               / 100,000 จัดท า SAR  CAR  YAR  ของ

สาขาวิชาฯ โดยด าเนินการประเมินผล

ตรวจสอบและสรุปผลการด าเนินงาน

ของสาขาวิชาฯ เพ่ือก าหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานของสาขาวิชาและ

ภาควิชาฯ ในอนาคต

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตร

อาจารย์ในหลักสูตร ก.ค.-ส.ค.69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

111 โครงการพัฒนาการจัดการหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์

     / 30,000 ได้หลักสูตรศิลปกรรม  ศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์ นวัตกรรม พ.ศ.2565 

(ร่าง) ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษา AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

112 โครงการพัฒนาการจัดการหลักสูตรศิลปศึกษา      / 50,000 ได้หลักสูตร ตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตร

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ ประจ าหลักสูตร 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

113  โครงการทัศนศึกษาด้านศิลปะและการออกแบบนิสิต

ระดับปริญญาตรี

 / 310,000 นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน

ด้านด้านศิลปะและการออกแบบและการ

ปฏิบัติงานในรายวิชาประจ าหลักสูตรใน

สถานท่ีจริง

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง

 และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน
คณาจารย์ จ านวน 12 คน/นิสิต

 จ านวน 100 คน

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

114 โครงการนิทรรศการศิลปกรรม

 / 

90,000  -นิสิตได้จัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์

คนละ 1 ผลงาน /นิสิตได้พัฒนา

ศักยภาพของตนเองนอกเหนือจากการ

เรียนในช้ันเรียนผ่านการท างานจริง

และการท างานเป็นทีม

/ประชาสัมพันธ์หลักสูตรออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สู่สาธารณะ

ชน

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน 

เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา สามารถ

ประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการท างานจริง

ไปใช้ในการเรียนต่อไป 2. นักเรียนและ

นิสิตนักศึกษาไปจนถึงบุคคลท่ัวไปเข้าใจ

การเรียนการสอนในหลักสูตรออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 3. เผยแพร่

ผลงานออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุ

ภัณฑ์ในเชิงวิชาการทางด้านศิลปะและ

การออกแบบ

นิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 50 คน กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 2569

ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พิษณุโลก คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

115 โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

 / 

60,000 นิสิตได้รับการนิเทศ และติดตาม

ความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนิสิต

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต

 และเก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ี

ได้จากการท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป 

2. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะ

ทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ จ านวน 12 คน/นิสิต

 จ านวน 50 คน

เมษายน - มิถุนายน

 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

116 โครงการบรรยายพิเศษด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

 / 

20,000 นิสิตได้รับความรู้ด้านการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  เกิดเครือข่าย

การเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิต คณาจารย์ ภายในหลักสูตร

กับผู้เช่ียวชาญหรือหน่วยงาน ภายในหรือ

ภายนอกสถาบัน

นิสิตได้พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการเรียนการ

สอนและการท างานในอนาคต
คณาจารย์ จ านวน 10 คน/นิสิต

 จ านวน 90 คน

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

117 โครงการสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ด้านวิชาการ

และวิชาชีพ

50,000 การอบรมเชิงปฏิบัติการโดย

ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก

การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

วิชาการและนวัตกรรม

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

เปล่ียนเรียนรู้

เกิดความร่วมมือเชิงวิชาการอย่าง

ต่อเน่ืองกับภาคีเครือข่าย

เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

และการพัฒนานวัตกรรมทางวิชาการ/

วิชาชีพ

ยกระดับคุณภาพของงานวิชาการและ

การเรียนการสอนของหน่วยงาน

อาจารย์ นักวิชาการ และ

บุคลากร

ต.ค.68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ หัวหน้าภาควิชาศิลปะและการ

ออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

118 โครงการทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์

 / 

60,000          นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท าศิลป

นิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าศิลปนิพนธ์

นิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 50 คน ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

119 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต

 / 

30,000 นิสิตมีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

หรือโครงการต่างๆ การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี   การปฏิบัติงานนอก

สถานท่ี และจากการฝึกอบรมต่างๆท่ี

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ

สอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร

นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษา

นอกห้องเรียนการเข้าร่วมโครงการต่างๆ

 ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอันจะน ามาซ่ึง

ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการประกอบ

วิชาชีพในอนาคต

นิสิต จ านวน 100 คน ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

120 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่

 / 

5,000 นิสิตได้ทราบถึงรูปแบบการเรียนการ

สอนของหลักสูตร และได้รู้จัก

คณาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรฯ

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต และ

บุคลากรของหลักสูตร

นิสิตช้ันปีท่ี 1 จ านวน 50 คน มิถุนายน - 

กรกฎาคม 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

121 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์

 / 

20,000 นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ

ทุนการศึกษา

นิสิตท่ีได้รับทุนการศึกษามีก าลังใจท่ีดี มี

ความพร้อมในการเรียนหนังสือ และลด

ภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ีจะเกิดข้ึนใน

ระหว่างการเรียน

นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ 

จ านวน 4 คน

ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

122 โครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนิสิต
 / 

10,000 คณาจารย์และนิสิตได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

และได้รับความรู้ในเร่ืองต่างๆ
นิสิตสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การศึกษาในมหาวิทยาลัย

คณาจารย์ จ านวน 10 คน นิสิต

 จ านวน 90 คน

พฤศจิกายน 2568 -

 กันยายน 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

123 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

     / 

15,000 หลักสูตรฯ ได้ประชาสัมพันธ์

รายละเอียดของหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

ให้สาธารณชนได้ทราบ

ผู้เข้าชมบูธทราบรายละเอียดการเรียน

การสอนในหลักสูตรฯ และได้เห็นและ

ทราบรายละเอียดของผลงานนิสิตท่ี

น าไปจัดแสดง นิสิตบูรณาการความรู้

จากรายวิชาท่ีเรียนมาสู่การปฏิบัติงาน

จริงอย่างเหมาะสม

นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับเทคนิคการ

ออกแบบบรรจุภัณฑ์และการสร้างตรา

สินค้าจากผู้เช่ียวชาญ

นักเรียน และประชาชนท่ัวไป ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

124  โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท านโยบายและแผนงาน

สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

      / 

60,000 เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

ได้มีส่วนร่วมในการประเมินและจัดท า

แผนงาน ท้ัง 5 ภารกิจหลักของคณะ 

และพัฒนาแนวทางการบริหารและ

การด าเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างความ 

สัมพันธ์ ความร่วมมือแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและประสบการณ์

คณะมีแผนจัดท าแผนงาน ท้ัง 5 ภารกิจ

หลักของคณะ คือ ด้านการผลิตบัณฑิต 

ด้านการวิจัย   ด้านการบริการวิชาการ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และ 

 ด้านการบริหาร

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดย
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร

125 โครงการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร

      / 

20,000 ได้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์นวัตกรรมพ.ศ.2565 (ร่าง)

 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

126  โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี

 / 

160,000 นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน

ด้านด้านศิลปะและการออกแบบและการ

ปฏิบัติงานในรายวิชาประจ าหลักสูตรใน

สถานท่ีจริง

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง

 และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน
คณาจารย์ จ านวน 10 คน/นิสิต

 จ านวน 150 คน

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

127 โครงการนิทรรศการศิลปกรรม

 / 

150,000  -นิสิตได้จัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์

คนละ 1 ผลงาน /นิสิตได้พัฒนา

ศักยภาพของตนเองนอกเหนือจากการ

เรียนในช้ันเรียนผ่านการท างานจริง

และการท างานเป็นทีม

/ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการออกแบบ

ส่ือนวัตกรรมออกสู่สาธารณะชน

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต

 และเก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ี

ได้จากการท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป 

2. นักเรียนและนิสิตนักศึกษาไปจนถึงบุคคล

ท่ัวไปเข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตรการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม 3. เผยแพร่ผลงานการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรมในเชิงวิชาการทางด้าน

ศิลปะและการออกแบบ

นิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 50 คน กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 2569

ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พิษณุโลก คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

128  โครงการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอน

     /        /        / 

20,000 สนับสนุนให้เกิดบูรณาการเรียนการ

สอนกับรายวิชาของหลักสูตรฯ 

ผลักดันให้ผลงานด้านการออกแบบ

นวัตกรรมสามารถต่อยอดเป็นธุรกิจได้

และพัฒนาทักษะการออกแบบด้วย

การบูรณการกับโครงการ กิจกรรม 

และ รายวิชา

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีผลงานงาน

ด้านการออกแบบนวัตกรรมท่ีสามารถ

ต่อยอดเป็นธุรกิจได้

และพัฒนาทักษะการออกแบบด้วยการ

บูรณการกับโครงการ กิจกรรม และ 

รายวิชา

นักเรียน นิสิต และประชาชน

ท่ัวไป

ม.ค.69-ก.พ.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

129 โครงการตรวจศิลปนิพนธ์

    / 

50,000 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และ อาจารย์ผู้สอนรวม    

ท้ังนิสิต ด าเนินการสอบ  ศิลปนิพนธ์ 

ได้อย่างท่ีมี    ประสิทธิภาพ ถูกต้อง   

  ตามหลักการวัด และ ประเมินผล 

และสะดวก    ต่อการด าเนินการ 

ประกันคุณภาพภายในของ หลักสูตร 

และเป็น มาตรฐานของสถาบันฯ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน

รวมท้ังนิสิต ด าเนินการสอบ 

ศิลปนิพนธ์ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตาม หลักการวัดและประเมินผล

 และสะดวกต่อการด าเนิน การประกัน

คุณภาพภายใน ของหลักสูตร และเป็น 

มาตรฐานของสถาบันฯ

อาจารย์ และนิสิต ช้ันปีท่ี 4 

สาขาวิชาการออกแบบส่ือ

นวัตกรรม

ตุลาคม 2568 และ 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

130  โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

 / 

50,000 นิสิตได้รับการนิเทศ และติดตาม

ความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนิสิต

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน 

เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา สามารถ

ประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการท างานจริง

ไปใช้ในการเรียนต่อไป 2. นิสิตได้รับ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง และ

เพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ จ านวน 10 คน/นิสิต

 จ านวน 45 คน

เมษายน - มิถุนายน

 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

131 โครงการทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์

 / 

60,000          นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท าศิลป

นิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าศิลปนิพนธ์

นิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 50 คน มิถุนายน - 

พฤศจิกายน 2568

คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

132  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต

 / 

40,000 นิสิตมีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

หรือโครงการต่างๆ การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี   การปฏิบัติงานนอก

สถานท่ี และจากการฝึกอบรมต่างๆท่ี

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ

สอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร

นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษา

นอกห้องเรียนการเข้าร่วมโครงการต่างๆ

 ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอันจะน ามาซ่ึง

ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการประกอบ

วิชาชีพในอนาคต

นิสิต จ านวน 100 คน ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

133  โครงการพบอาจารย์ท่ีปรึกษา

     /        

25,000 นิสิตได้ปรึกษาปัญหาการเรียนและการ

ใช้ชีวิตกับอาจารย์ท่ีปรึกษา

นิสิตได้มีโอกาศปรึกษาปัญหาการเรียน

และการใช้ชีวิตกับอาจารย์ท่ีปรึกษาและ

เป็นส่วนช่วยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าใจ

ระบบการให้ค าปรึกษาและใช้ระบบ

ลงทะเบียนของนิสิตท่ีดูแล

คณาจารย์และนิสิต Jul-69 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

134 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์

 / 

40,000 นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ

ทุนการศึกษา
นิสิตท่ีได้รับทุนการศึกษามีก าลังใจท่ีดี มี

ความพร้อมในการเรียนหนังสือ และลด

ภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ีจะเกิดข้ึนใน

ระหว่างการเรียน

นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ 

จ านวน 8 คน

ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

135  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

บริการ

      / 

150,000 ผลักดันให้บุคลากรในสาขาวิชาเกิด

การการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง เพ่ือ

การเรียนการท่ีมีคุณภาพ และการ

สร้างผลงานวิจัย และเผยแพร่

ผลงานวิจัยท้ังในระดับประเทศและ

ต่างประเทศ ของอาจารย์ประจ า

สาขาวิชา

มีการพัฒนาตนเองของอาจารย์และ

น าไปสู่การพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการและปรับปรุงหลักสูตร

คณาจารย์ ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศและต่างประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

5.2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดการองค์
ความรู้  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

136 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

      /        / 

30,000 ได้เผยแพร่หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบส่ือ

นวัตกรรม

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบส่ือ

นวัตกรรม ในและนอกสถานท่ี 

ได้เอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบส่ือนวัตกรรม ในกิจกรรมต่าง ๆ 

นักเรียน นิสิตและประชาชน

ท่ัวไป

ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

137  โครงการพัฒนาหลักสูตรสาขาทัศนศิลป์

     / 

30,000 ได้หลักสูตรศิลปกรรม  ศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาทัศนศิลป์ พ.ศ.2565 (ร่าง) 

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์

คณาจารย์ ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

138 โครงการทัศนศึกษาด้านศิลปะและการออกแบบนิสิต

ระดับปริญญาตรี

80,000 นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดู

งานด้านด้านศิลปะและการออกแบบ

และการปฏิบัติงานในรายวิชาประจ า

หลักสูตรในสถานท่ีจริง

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

เฉพาะทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ จ านวน 10 คน/นิสิต

 จ านวน 100 คน

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

139  โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 50,000 นิสิตน าเสนอผลงานศิลปนิพนธ์ใน

รูปแบบนิทรรรศการ และเผยแพร่

ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านจิตรกรรม 

ประติมากรรมและภาพพิมพ์ สู่

สาธารณชน

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน 

เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา สามารถ

ประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการท างานจริง

ไปใช้ในการเรียนต่อไป 2. นักเรียนและ

นิสิตนักศึกษาไปจนถึงบุคคลท่ัวไปเข้าใจ

การเรียนการสอนในหลักสูตรการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม 3. เผยแพร่

ผลงานการออกแบบส่ือนวัตกรรมในเชิง

วิชาการทางด้านศิลปะและการออกแบบ

 2. นักเรียนและนิสิตนักศึกษาไปจนถึง

บุคคลท่ัวไปเข้าใจการเรียนการสอนใน3.

 เผยแพร่ผลงาน ในเชิงวิชาการทางด้าน

ทัศนศิลป์หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป์

นิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 30 คน กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 2569

หอศิลป์มหาวิทยาลัยนเรศวร คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

140 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ

     /         /        / 

30,000 หลักสูตรทัศนศิลป์ได้เผยแพร่ผลงาน

นิสิต สาขาวิชาทัศนศิลป์สู่สาธารณชน

ท่ัวไป

1. กลุ่มผู้สนใจ มีความเข้าใจ

วัตถุประสงค์ และลักษณะกิจกรรมการ

เรียนการสอนของหลักสูตรฯ

2. ได้เผยแพร่ผลงานนิสิตของหลักสูตรฯ

สู่สาธารณะ

นักเรียน นิสิต และประชาชน

ท่ัวไป

ม.ค.69-ก.พ.69 ภายในประเทศ คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

141  โครงการแสดงผลงานคณาจารย์และนิสิต

 /  / 

50,000 คณาจารย์และนิสิตได้แสดงทักษะและ

ความรู้ทางด้านศิลปะ น าเสนอผลงาน

ศิลปะในรูปแบบนิทรรศการ และ

เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์และนิสิต  สู่สาธารณชน

1.คณาจารย์และนิสิตได้แสดงทักษะและ

ความรู้ทางด้านศิลปะอย่างมีศักยภาพ 2. 

นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต 

และเก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ี

ได้จากการท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป 

3. นักเรียน นิสิต ไปจนถึงบุคคลท่ัวไปเข้าใจ

การเรียนการสอนในหลักสูตรทัศนศิลป์ 4. 

ส่งเสริมนโยบายด้านการบริการชุมชนและ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

คณาจารย์ จ านวน 11 คน 

และนิสิต จ านวน 100 คน

พฤษภาคม - 

กรกฎาคม 2569

หอศิลป์มหาวิทยาลัยนเรศวร คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

142 โครงการบรรยายพิเศษด้านทัศนศิลป์ 25,000 นิสิตได้รับความรู้ด้านทัศนศิลป์ได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการแลกเปล่ียน

สนทนากับวิทยากร

นิสิตได้พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการเรียนการ

สอนและการท างานในอนาคต
คณาจารย์ จ านวน 10 คน/นิสิต

 จ านวน 90 คน

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

143  โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 40,000 นิสิตได้รับการนิเทศ และติดตาม

ความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนิสิต

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน 

เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา สามารถ

ประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการท างานจริง

ไปใช้ในการเรียนต่อไป 2. นิสิตได้รับ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง และ

เพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ จ านวน 10 คน/นิสิต

 จ านวน 38 คน

เมษายน - มิถุนายน

 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

144 โครงการสอบศิลปนิพนธ์

     / 

30,000 เพ่ือด าเนินการสอบ ศิลปนิพนธ์ของ

รายวิชา 707475 ศิลปนิพนธ์ ท่ีเปิด

สอนในภาคปลาย 

ของแต่ละปีการศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน

รวมท้ัง

นิสิต ด าเนินการสอบ 

ศิลปนิพนธ์ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตาม หลักการวัดและประเมินผล

 และสะดวกต่อการด าเนิน การประกัน

คุณภาพภายใน ของหลักสูตร และเป็น 

มาตรฐานของสถาบันฯ

คณาจารย์ และนิสิต ช้ันปีท่ี 4 Mar-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร คณาจารย์ สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.2สนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

145 โครงการทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ 40,000          นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท าศิลป

นิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าศิลปนิพนธ์

นิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 50 คน ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

146 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 50,000 นิสิตมีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

หรือโครงการต่างๆ การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี   การปฏิบัติงานนอก

สถานท่ี และจากการฝึกอบรมต่างๆท่ี

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ

สอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร

นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษา

นอกห้องเรียนการเข้าร่วมโครงการต่างๆ

 ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรอันจะน ามาซ่ึง

ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการประกอบ

วิชาชีพในอนาคต

นิสิต จ านวน 100 คน ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

147 โครงการสนับสนุนการส่งผลงานนิสิตเข้าประกวด

 / 

25,000 ผลงานของนิสิตได้ถูกจัดส่งเข้าร่วมกิจกรรม

หรือโครงการประกวดต่างๆ ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ

นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษานอก

ห้องเรียน จากการส่งผลงานเข้าร่วมการ

ประกวดท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร อันจะน ามา

ซ่ึงประโยชน์อย่างย่ิงต่อการประกอบวิชาชีพ

ในอนาคต

นิสิต จ านวน 90 คน ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ และต่างประเทศ คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

148 โครงการปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป์ส าหรับนิสิตเข้าใหม่
 / 

10,000 นิสิตได้รับความรู้  และได้รับการปรับ

พ้ืนฐานทางทัศนศิลป์

นิสิตได้เข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตร

ทัศนศิลป์และปรับตัวได้ไวมากข้ึนพร้อม

ส าหรับการเรียนการสอนในหลักสูตรต่อไป

นิสิตช้ันปีท่ี 1 จ านวน 50 คน กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

149 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์

 / 

30,000 นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ

ทุนการศึกษา

นิสิตท่ีได้รับทุนการศึกษามีก าลังใจท่ีดี มี

ความพร้อมในการเรียนหนังสือ และลด

ภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ีจะเกิดข้ึนใน

ระหว่างการเรียน

นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ 

จ านวน 10 คน

ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

150 โครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนิสิต
 / 

25,000 คณาจารย์และนิสิตได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

และได้รับความรู้ในเร่ืองต่างๆ
นิสิตสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การศึกษาในมหาวิทยาลัย

คณาจารย์ จ านวน 10 คน นิสิต

 จ านวน 90 คน

กรกฎาคม - 

กันยายน 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

151 โครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาตนเองของอาจารย์

     /        /       /      / 

55,000 ผลักดันให้บุคลากรในสาขาวิชาเกิด

การการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง เพ่ือ

การเรียนการท่ีมีคุณภาพ และการ

สร้างผลงานวิจัย และเผยแพร่

ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ ท้ังใน

ระดับประเทศและต่างประเทศ ของ

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา

มีการพัฒนาตนเองของอาจารย์และ

น าไปสู่การพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการและปรับปรุงหลักสูตร

คณาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศและต่างประเทศ คณาจารย์ประจ าสาขาวิชา

ทัศนศิลป์

2.2ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนใน
ท้องถ่ิน และสังคม

152 โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนว

     /        / 

30,000 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทัศนศิลป์ให้

เป็นท่ีรู้จักแก่บุคคลท่ัวไปมากย่ิงข้ึน

กลุ่มผู้สนใจ มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ 

และลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน

ของหลักสูตรฯ

ได้เผยแพร่ผลงานนิสิตของหลักสูตรฯสู่

สาธารณะ

นักเรียน นิสิต และประชาชน

ท่ัวไป

ต.ค.68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ประจ าสาขาวิชา

ทัศนศิลป์

5.3ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเพ่ือแสวงหา
แนวทางในการลดงบประมาณรายจ่ายและแสวงหา
แนวทางในการเพ่ิมงบประมาณรายได้

153 โครงการพัฒนาหลักสูตร

 / 

           5,000 ได้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ พ.ศ.2565 (ร่าง) ตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ พ.ศ.2565

คณาจารย์ ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

154 โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์

 / 

100,000 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท า

วิทยานิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าวิทยานิพนธ์

นิสิตทุกช้ันปี ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

155 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 / 

100,000 นิสิตได้รับความรู้จากการจัดโครงการ

เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

นอกเหนือจากท่ีได้รับความรู้จาก

ห้องเรียน

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ นิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

156 โครงการพัฒนาหลักสูตร

 / 

10,000 ได้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ พ.ศ.2565 (ร่าง) ตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ

ออกแบบ พ.ศ.2565

คณาจารย์ ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

157 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

 / 

176,500 นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดู

งานด้านศิลปะและการออกแบบและ

การปฏิบัติงานในรายวิชาประจ า

หลักสูตรในสถานท่ีจริง

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

เฉพาะทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ และนิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

22



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

158 โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์

 / 

100,000 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท า

วิทยานิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าวิทยานิพนธ์

นิสิตทุกช้ันปี ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

159  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 / 

30,000 นิสิตได้รับความรู้จากการจัดโครงการ

เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

นอกเหนือจากท่ีได้รับความรู้จาก

ห้องเรียน

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ นิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

การออกแบบ

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

160 โครงการพัฒนาหลักสูตร

 / 

          20,000 ได้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและมรดกภูมิ

ปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ.2567 (ร่าง)

 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ.2567

คณาจารย์ ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

161 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

 / 

          30,000 นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดู

งานด้านศิลปะและการออกแบบและ

การปฏิบัติงานในรายวิชาประจ า

หลักสูตรในสถานท่ีจริง

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

เฉพาะทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ และนิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

162 โครงการบรรยายพิเศษ

 / 

          20,000 นิสิตได้รับความรู้จากการจัดโครงการ

เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

นอกเหนือจากท่ีได้รับความรู้จาก

ห้องเรียน

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ นิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

163 โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์

 / 

          30,000 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท า

วิทยานิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าวิทยานิพนธ์

นิสิตทุกช้ันปี ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

164 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 / 

50,000 นิสิตได้รับความรู้จากการจัดโครงการ

เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

นอกเหนือจากท่ีได้รับความรู้จาก

ห้องเรียน

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ นิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

165 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
 / 

20,000 ได้หลักสูตร ตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตร

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ ประจ าหลักสูตร 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

166 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

 / 

150,000 นิสิตได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดู

งานด้านศิลปะและการออกแบบและ

การปฏิบัติงานในรายวิชาประจ า

หลักสูตรในสถานท่ีจริง

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

เฉพาะทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพมากข้ึน

คณาจารย์ และนิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

167 โครงการบรรยายพิเศษ

 / 

100,000 นิสิตได้รับความรู้จากการจัดโครงการ

เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

นอกเหนือจากท่ีได้รับความรู้จาก

ห้องเรียน

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ นิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

168 โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์

 / 

          50,000 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท า

วิทยานิพนธ์

มีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมในการเรียน

หนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน 

ในการท าวิทยานิพนธ์

นิสิตทุกช้ันปี ธันวาคม 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ผลิต

บัณฑิต
วิจัย

บริการ

วิชาการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธ

รรม

บริหาร

จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า
พันธกิจมหาวิทยาลัย

ผลผลิต

(Outputs)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ล าดับ

โครงการ

ประเภทโครงการ

ไม่ใช้

งบประมาณ
จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ

169  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 / 

100,000 นิสิตได้รับความรู้จากการจัดโครงการ

เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

นอกเหนือจากท่ีได้รับความรู้จาก

ห้องเรียน

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ นิสิตทุกช้ันปี ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569

ภายในประเทศ คณาจารย์ สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

170 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
 / 

10,000 ได้หลักสูตร ตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA

มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

และปรับปรุงหลักสูตร

คณาจารย์ ต.ค. 68 - ก.ย.69 ภายในประเทศ คณาจารย์ ประจ าหลักสูตร 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ

171 โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นนวัตกรและ

ผู้ประกอบการส าหรับนิสิต

/ 20,000 นิสิตได้แสดงผลงานและจ าหน่าย

สินค้าท่ีออกแบบและสร้างสรรค์โดย

นิสิต

นิสิตบูรณาการความรู้จากรายวิชาท่ี

เรียนมาสู่การปฏิบัติงานจริงอย่าง

เหมาะสม

อาจารย์ จ านวน 10 คน นิสิต 

จ านวน 100 คน

มิถุนายน - กันยายน

 2569

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

คณาจารย์สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิ
ปัญญาในงานอาชีพ

รวมท้ังหมด .............171............ โครงการ 9,420,700       -
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ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ยุทธ

ศาสตร์
SO

ล าดับท่ี

KPIs

ล าดับท่ีรายการ

ข้อมูล (Common 

Data Sets)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะอย่างมีส่วนร่วม 5 10 10.1 10.1.1 30,000                      จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน

ท้ังส้ิน ไม่น้อยกว่า 80% ของ

บุคลากรคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

คณะมีแผนจัดท าแผนงาน ท้ัง 5 

ภารกิจหลักของคณะ คือ ด้านการ

ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้าน

การบริการวิชาการ   ด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และ

ด้านการบริหาร

บุคลากร เม.ย.69 - มิ.ย.69 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

อัญชลี  ศรีรัตนะ 5.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดยปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของบุคลากรในองค์กร

2 โครงการติดตามผู้ใช้บัณฑิต 1 2 2.3 2.3.1 10,000                      - ติดตามนิสิตท่ีส าเร็จการศึกษา

ในปีการศึกษา 2567 ประจ าปี

การศึกษา 2568จ านวนร้อยละ 80

 - นิสิตเกิดความสามัคคีและรู้จัก

การท างานเป็นทีม

 - นิสิตเกิดความภาคภูมิใจในการ

เรียนอยู่ในคณะและมหาวิทยาลัย

นิสิต ผู้ประกอบการ อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี

เดือนมีนาคม 2569 - 

สิงหาคม 2569

สถานประกอบการท่ัว

ประเทศไทย

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ

3 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิตเพ่ือปฏิบัติสห

กิจศึกษาภายในประเทศ

1 1 1.3 1.3.1 20,000                      จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก นิสิตท่ีลง

ช่ือสมัครมีความประสงค์เข้าร่วม

โครงการสหกิจศึกษา

 นิสิตมีความพร้อมในด้านวิชาการ

และบุคลิกภาพก่อนออกปฏิบัติสห

กิจศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักสหกิจศึกษา

นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ต.ค. 68 - มี.ค. 69 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 

ศิลปะและการออกแบบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ

4 โครงการค่ายอาสาสถาปัตยกรรมและศิลปกรรม 1 2 2.2 2.2.1 15,000                      ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี

ความรู้เพ่ิมข้ึนจากการรับบริการ 

ร้อยละ 80

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในกระบวนการ

ให้บริการ ร้อยละ 80

นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

ประชาชน

ต.ค. 68- ส.ค. 69 นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ

5 โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่นิสิตและ

ศิษย์เก่า

1 3 3.2 3.2.1 13,000                       - ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและ

แชร์ประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

 - มีผู้เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างน้อยร้อย

ละ 80

 - ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ พึงพอใจในการ

ท ากิจกรรม

ศิษย์เก่า นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี มิถุนายน - กันยายน 

2569

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสาวสุวรรณา  กูลประดิษฐ์ 1.3พัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ

ล าดับ

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต

(Outputs)

งานยุทธศาสตร์

โครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการตามงานยุทธศาสตร์ (ตอบยุทธศาสตร์ SO KPIs และ CDS ของมหาวิทยาลัย)

หน่วยงาน .................คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ...................................

แหล่งงบประมาณเงินรายได้

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ไม่ใช้

งบประมาณ

ประเภทโครงการ

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ
สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการ

1



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

ยุทธ

ศาสตร์
SO

ล าดับท่ี

KPIs

ล าดับท่ีรายการ

ข้อมูล (Common 

Data Sets)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

ล าดับ

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต

(Outputs)

งานยุทธศาสตร์

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ไม่ใช้

งบประมาณ

ประเภทโครงการ

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด าเนินโครงการ
สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการ

6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 9 9.2 9.2.1 50,000                      1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหม่หรือระบบท่ีได้รับการปรับปรุง

 เช่น ระบบฐานข้อมูล, ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

บริการนักศึกษา ฯลฯ

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

รายงาน วิเคราะห์ข้อมูล และ

ตัดสินใจของผู้บริหาร

3. เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนา

สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital 

Transformation) 4. ระบบ

ส ารองข้อมูล (Backup System) 

และมาตรการความปลอดภัยของ

ข้อมูล

5. รายงานการทดสอบระบบ 

และผลการประเมินความพึงพอใจ

ผู้ใช้งาน

1. การบริหารจัดการข้อมูลมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2. บุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้

ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และ

ปลอดภัย

3. ลดภาระงานท่ีต้องใช้

แรงงานคนซ้ าซ้อน เช่น งาน

เอกสาร งานรายงาน

4. การตัดสินใจของผู้บริหารมี

ข้อมูลสนับสนุนท่ีแม่นย าและทัน

เหตุการณ์

5. องค์กรมีความพร้อมในการเข้า

สู่ระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบ

1.นิสิต อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ศิษย์

เก่า 2.นักเรียนมัธยม และผู้ท่ี

ต้องการศึกษาต่อระดับป.ตรี โท 

เอก 3.บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

ตลอดปีงบประมาณ 

2569

2.1พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ มีระบบฐานข้อมูล
ท่ีทันสมัย

7 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 1 1.1 1.1.1 60,000                      แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง 

วิทยากร กับ บุคลากร นิสิต

ปัจจุบัน และศิษย์เก่า ในเร่ืององค์

ความรู้และประสบการณ์อันมีค่า

ในการท างานด้านสถาปัตยกรรม 

และการเป็นผู้ประกอบการ

ได้เผยแพร่องค์ความรู้และ

ประสบการณ์ในเร่ือง

สถาปัตยกรรม ท้ังในส่วนของการ

พัฒนาการ เรียนการสอน การจบ

ออกไปท างาน ตลอดจนการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีดีในอนาคต

นิสิต บุคลากร ศิษย์เก่า ต.ค. 68 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

ผศ.กรธิชา อุ่นไพร 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

8 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา       5.00    11.00        11.10 11.1.1.1                 60,000.00 ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา  ระดับคณะ ตามเกณฑ์

 EdPEx

คะแนนตรวจติดตามคุณภาพจตาม

เกณฑ์ EdPExไม่ต่ ากว่า 186)

ผู้บริหาร และบุคลากรประจ า

คณะ

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ศิลปะและการ

ออกแบบ

นางกาญจนา  แย้มเสาธง 1.1พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตร และการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

รวมท้ังหมด ............8............. โครงการ 258,000                   
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